
прАвилА
внутреннего трудового распорядка для работников

муницl|пального автономного общеобра]овательного учреrкденпя
<Лицей .J\Ъ3б>

1. обurие положения.

1.1, Труловые отношения работников реryлируются Труловым кодексом
Российской Федерачии.
1.2. Настоящие правила вн),треннего ,Фудового распорядка (далее - Правила)

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников,
ответственность за их соблюдение и исполнение ( cT,2l ТК РФ) .

1.З, Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в

заключаемых с ними трудовых договорах и должностных инструкциях.
1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администраuшей
Лицея в пределах предоставленных ей прав, а в слrrаях, предусмотенных
действующим законодательством, совместно или rrо согласованию с первичной
профсоюзной организацией.

2. Основные права п обязанности работодателя.

2.1. Работодатель имеет право:
2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ.
2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2,1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей,
обусловленных должностной инструкчией. трудовым договором, правилами
внутреннего трудового распорядка Учреждения,
2,l .4, Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
2.1.5.Затребовать и проверить информачию об отсутствии запрещения
педагогической деятельности для Работника приговором суда или по
медицинским показаниямl а также об отсутствии судимости за определенные

преступления ( в соответствии с перечнями соответствующих меiицинских
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противопоказаний и пресryплений, при наличии которых лица не допускаются к

педагогической деятельности, установленных федеральными законами)

2,1.6. Поощрять работников за добросовестный эффективный ,груд,

2.1.7. Принимать локальные нормативные акты,

2.2. Работодатель обязан:
2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локzчIьные

нормативные акты, условия коллективного и трудового договоров,

2.2,2. обеспе"ить безопасность труда и условия, отвечаюшие требованиям

охраны и гигиены труда.
2.2.3. обеспечивать работникам равную оплату за труд равнои ценности,

2.2.4.ВыплачиватЬВпоЛномрu.""р"пр".'п'uоЩУюсяработникамзаработнУю
Itлату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором,

2.2.5. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,

2.2.6. Рассматривать представление профсоюзных органов о выявленных

нарушениях и принимать меры по их устранению,
2.j.7. Создаваr" условия, обеспечиваюrцие участие работников в управлении

организацией 
" фор"ч*, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иных

нормативных правовых актах.

2.2.8. Возмецать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей.
2.i.9. И"поп"".о иные обязанности, предусмотренные Труловым кодексом РФ,

федеральными законами и иными нормативнь]ми правовыми актами,

коллективным и тудовым договорами.

3. основпые права и обязанностп работников,

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установЛены ТрудовыМ кодексом РФ, иными федера"rьными

законами.
З.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором,

3.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным

государственными стандартами организации и безопасности труда и

коллективным договором.
3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей специtlлизацией и квалификацией,

3.1.5. Отдых, еженедельный выходной день, нерабочие, праздничные Дни,

оплачиваемый ежегодный отпуск.
3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными

федеральными законами.
3.1.7. На получение квмификационной категории при успешном прохождении

атгестации.
3.1 .8, Объединение, включая право на создание профессиональньrх союзов,

3.1.9. Участие в управлениИ организациеЙ в формах, предусмотренных Трудовым

кодексоМ РФ, иными федеРальными законаМи и коллективным договором,



3.1.10. ЗащитУ своих трудовых прав, свобоД и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами.
3.1.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, компенсацию мормьного вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
3.1,12. Обязательное социаJIьное страхование в случаях, предусмотренных

федермьными законами.
3.1.13. Получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет и по

достижению пенсионного возраста.
3,1.14. .Цлительный отпуск на срок до одного года не реже, чем через каждые

десять лет непрерывной преподавательской работы.
3.1.15. СвоболУ выбора и использовакия технологий и методов обуrения и

воспитания, 1^rебников, учебных пособиЙ, материатIов, методов оценки знаний

обучающихся в рамках действующего законодательства, образовательной

программы Учрежления, Устава, локальных нормативных актов Учреждения.
3.1.16.ПолнуЮ достовернуЮ информачию об условиях трула и требованиях
охраны труда на рабочем месте.
3.2. Работник обязан:
З,2.1. Добросовестно испоJlнять трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым законодательством, федеральным законом <об образовании), Уставом

учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией.
3.2.2. Систематически, не реже одного рща в три года, повышать свою
профессиональную квалификацию;
3.2.З,Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры,

флюорографию;
3.2,4.СвоевременНо заполнять и аккуратно вести установленную документацию,
не реже одного раза в неделю выставлять оценки по предмету а электронный

журцал ( дневник ) учащихся;
3,2.5, Урок начинать со звонком и со звонком его окончить, не допускilя
бесполезной траты учебного времени. После начала урока и до его окончания

)литель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не

имеет права оставJIять учащихся без налзора в период учебных занятий, а в

случаях, установленных прикiвом директора Лицея, и в перерывах между
занятиями
3.2.6. Иметь поурочные планы, технологические карты ( классы , где

реализуются ФГОС) на каждый учебный час, включая классные часы.

3.2.7. Независимо от расписаниJr уроков присутствовать на всех мероприятиях,
запланированнь]х для учителей и учащихся, в соответствии со своими
должностными обязанностями.

3.2.8. К первому дню работы с классом иметь темати.Iеский план работы.
3.2.9. С последнего урока учеников выводить в раздевалку и находиться там пока
дети не выйдут из Лицея.

Выводить учащихся s столовую.
,Щежурить еженедельно в Лицее по графику
Проверять сменную обувь ежедневно,

3.2.10.
3.2.1l.
з.2.|2.



з,2,\з. Выполнять распоряжения учебной части точно и в срок,

З.2.14. Выполнять все приказы директора Лицея безоговорочно, при несогласии с

привлечением комиссии по спорам,
з.2.15. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом

воспитательной работы один раз в неделю проводить кJIассные часы. ГIланы

воспитательной работы составляются один раз в год,

3.2.16. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит

периодически, но не менее четырех раз за учебный год, классные родительские
собрания:
3.2.17. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку

выставления оценок в дневниках учащихся.
3,2,18. Соблюдать правовые, нравственные, этические нормы, следовать

требованиям профессиональной этики.
3.2.19. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательного процесса.
3.2.20, Соблюдать требования по охране и безопасности труда.

3.2.2l. БережнО относиться к имуществу работодателя и других работников,
3.2.22. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и ]доровью людей. сохранности имущества

Учреждения,
3.3. Педагогическим и другим работникам Лицея запрещается:
. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
.Удалять rlащегося с уроков;
.Курить в помещениях Лицея.
3.4. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия

учителя и разрешения директора Лицея. Вход в класс (группу) после начала

урока (занятий) разрешается в исключительны)( случаях только директору школы

и его заместителям.

,l. Порядок прrrеvа работпrrков.

4.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового

договора в письМенной форме в лвух экземплярах, Олин экземпляр трудового

договора (оформленныЙ и подписанныЙ двумя Сторонами - работодателем и

работником) хранится в Учреждении, лругой - у работника.
4,2. При приеме на работу работник обязан представить следующие документы:
4.2.1 . Паспорт или иной документ. удостоверяюший личность.
4.2.2. Труловlто книжку.
4.2.3. Медицинское закJIючение об отсутствии противопоказаний по состоянию
здоровья для работы в образовательном учреждении.
4,2.4.Справку о наличии (отсутствии) судимости (ТК РФ, Глава l l, статья 65).
4.2.5. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
4.2.6..Щокументы воинского учета (дlя военнообязанных).
4.3. Педагогический работник обязан дополнительно представить следующие
документы:



4.3.1. Документ об образовании в соответствии с требованиями Единого

квалификационного справочника должностей работников образования,

4.3,2. Атгестационный лист (при нмичии).
4.4. Работник вправе представить следующие док},N!енты:

4.4.1 , .Щокументы, подтверждающие получение второго образования,

Справку о наличии (отсуiствии) судимости (ТК РФ, Глава l l, статья 65)

4.4.2.,Щокументы, подтверждающие иную (иные) квалификачию (квалификачии)

работника, расширяющую его профессиональные возможности,

4.4,3. Доку"""ть, о награждении работника отраслевыми и государственными

наградами.
4.4.4. Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе,

4.4.5.,Щокументы, подтверждающие прохождение курсов повышения

квалификации.
4.4.6. .Щокументы, подтверждающие прохождение курсов по работе на

персональном компьютере.
4.5. Прие* на работу 6". пр"д,"""п"п"я документов, перечисленных в п,4,2,,

п.4.3. l., не допускается.
4.6. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения на основании

ФУдового доaЬuорu. Приказ объявляется работнику под подпись, В соответствии

.^ np"*uro" в недельнirй срок делается запись в трудовой книжке работника о

приеме на работу.
4.7. Труловые книжки работников хранятся в Учрехцении как док}менты

"rроaой 
оrr"r"о"ти. ,щвижение трудовых книжек фиксируется в книге учета

движения трудовых книжек и вкладышей к ним,

4.8. На каждого работника ведется личное дело, хранящееся в папке личных дел

работников, Личное дело работника состоит из:

4,8.1. Заверенной копии приказа о приеме на рабоry,
4.8.2. Копии документа об образовании, лрофессиональной подготовке

(переполготовке), аттестационного листа.

4.8.3. Медицинского закJIючения об отсутствии противопоказаний к работе в

образовательном учреждении.
4.8.4. Копии паспорта, страхового пенсионного свидетельства, свидетельства

ндIогового органа о постановке на r{ет.
4.8.5. Одного экземпляра трудового договора, предназначенного для

Учреждения.
4.9. Личное дело работника хранится до достижения им возраста 75 лет,

4.10. О приеме на работу делается запись в книге )лёта личного состава,

4.1 l. На каждого работника ведется карточка по форме Т-2, хранящаяся в папке

карточек Т-2 работников. С каждой записью, вносимой на основании приказа в

трудовую книжку, работник знакомится под роспись в личной карточке,

4.12. ,що приема на работу работник должен быть ознакомлен с документами,

соблюдение которых для него обязательно:
4, l2, l. Уставом Учреждения.
4. l 2.2. Коллективным договором.
4. l2.3. Правилами внутреннего трудового распорядка.
4. I 2.4. Должностной инструкчией.
4.12.5. Инструкчией по охране труда.



4.12.6, Правилами по технике безопасности, санитарно-гигиеническими нормами
и правилами.
4.|2.1. Другими нормативно-правовымц актами учреждения.
4,l3. Подписание работником 

,}фудового договора означает факт ознакомления с

указанными документами, если данное условие оговорено в трудовом договоре.

5. Порялок перевода работников.

5.1. Перевол на друryю рабоry в пределах Учрежления оформляется

дополнением к трудовому договору, на основании которого делается запись в

трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода),

5,2. Перевод на другуо рабоry допускается с согласllя работника (ст.72.1

Трудового кодекса РФ).
5.3. Работодатель может с согласия работника переместить его на лругое рабочее
место в случаях, связанных с изменениями в организации образовательного
процесса и труда (изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов

по учебному плану) и квалифицирующихся как изменение условий труда.

5.4. об изменении условий труда работник должен быть поставлен в известность
за два месяца в письменном виде.
5.5. Работодатель обязан перевести работника с его согласия на другуо рабоry в

соответствии со ст. 73 Трулового кодекса РФ.

6. Порялок увольнения работнltков.

6.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основанltям,

предусмотренным законодательством.
6.2. Работник имеет право расторгн),ть трудовой договор, предупредив

работодателя письменно за две недели (ст.80 Трулового кодекса РФ).
6.з. При расторжении трудового договора по уважительным причинам.
предусмотренным Труловым кодексоl1 РФ, работолатель может расторгн),ть
трудовой договор в срок, о котором просит работник.
6.4. НезависимО от причинЫ прекращения трудового договора работодатель
обязан:
6.4.1. Издать приказ об увольнении работника с указанием статьи Трудового
кодекса РФ.
6.4.2. Выдать работнику в день увольнения оформленную трудовуо книжку! а

также по зiuыIению работника копии докуNIентов, связанных с работой.
6.5.,Щнем увольнения считается последний день работы.
6.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник

расписывается в книге )лета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

6,7. Увольнение руководителей выборных профсоюзных органов допускается
только с соблюдением порядка, установленного ст.374,376 Трудового кодекса

рФ.

7. Рабочее время и время отдыха.

7.1. Продолжительность рабочего времени и ежегодного оплачиваемого



отпуска работников Учреждения устанавливается Труловым кодексом РФ и

иными федермьными законами РФ.
7.2. Режим рабочего времени работников Учреждения определяется статьей 3

коплективного договора, а также уrебным расписанием, графиками сменности,

должностными обязанностями, и фиксируется в трудовом договоре с работником
при его заключении. К рабочему времени также относится периоды: заседания

педагогического совета, общие собрания коллектива ,заседания методического

совете, методических объедивений, лежурство педагогов на внеурочных

мероприятиях, продолжительноСть которыХ составляет от одного часа до 2,5

часов.
7.з. fuя всех работников Учреждения устанавливается шестидневная рабочая

неделя с одним выходным днем - воскресенье.

7.4. Учреждение работает в одну смены. Начало работы смены с 8,00,

7.5. Прълолжительность рабочего времени педагогических работников не более

Jб часов в неделю аудиторной и неаудиl орной нагрузки,

7.6. Рабочее время педагогических работников в период каникул остается в

пределах учебной нагрузки до их начма.
7.7. объем педагогической нагрузки устанавливается исходя из количества часов

по гrебному плану, других конкретных условий и не ограничивается верхним

пределом.
7.8. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с

педагогической нагрузкой менее, чем на ставку заработной платы в следуощих

слу{аях:
7,8.1. По соглашению мехду работником и работодателем,
7.8.2. По просьбе беременной женщины, работника, имеющего ребенка в

возрасте до 14 лет фебенка-инв:tлида до lб лет), лица, осуцествляющего }ход за

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,

7.9. Уменьшение llпи увеличение педагогической нагрузки учителя в течение

уrебного года возможны только:

7.9.1. По взаимному согласию сторон.
7.9.2. По инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов,

сокращения количества KjraccoB.

7.10. Уменьшение педагогической нагрузки в таких случаях рассматривается как

изменение условий трула. Об указанных изменениях работник должен быть

поставJlен в известность не позднее, чем за два месяца,

7.1l, Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то

трудовой договор расторгается.
i,iz. И" изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя

согласие работников не требуется в случаях:

7,l 2, l . Временного перевода на друryю работу в связи с производственной

необходимостью (ст,72 1 Трулового кодекса РФ),
'l,|2.2, Восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту

педагогическую нагрузку.
7.12.3. Возвращения на рабоry женщинь1, прервавшей отпуск по ),(оду за

ребенком до достижения им возраста '1,5 года-/3 лет или после окончания этого

отпуска.



7.13. Прололжительность выполнения работником без его согласия увеличеннои

педагоiической нагрузки в соответствии с п, 7,12,1 , настояIцих Правил не может

превышать одного месяца в течение кмендарного года,

1.|4, flедагогическая нагрузка работникам на новый учебный год

устанавливается приказом работодателя с учетом мнения профсоюзного

комитета.
7.15. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год по

возможности сохраняется прсемственность кJIассов и объем педагогической

нагрузки.
7.16. Учебное время педагогического работника определяется расписанием

) роков.
Z. t U. чu"оr, свободные от проведения уроков, дежурств, неаудиторнои занятости,

мероприятий, предусмотреяных планJм работы Учрежления, педагогический

работник вправе использовать по своему усмотрению,
7.18.tsсоответстВиисВозможностямиЛицеяУЧиТелямможетбытьвыделен
методический день на ловышение квалификации, посещение библиотек и других

организаций для самообразования [ри услоаии, если их недеlrьная нагрузка ке

np""orurua, 18-часов или имеется возможность не нарушать педагогические

требования, предъявляемь]е к организации учебного процесса, нормы СанПин ,

d au"a" a про"a"одar"""пой необходимостью администрация Лицея имеет право

изменить рЬжи" рчботь, учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя,

временно увеличить нагрузку),
7,19. Гlри наличии мероприятий, проводимых по плану работы Учреждения в

д"r", прлол"щийся на методичЪский день работника, работник обязан

участвовать в мероприятиях, если его участие предусмотрено,

i,20. Пролоrrrп"r"льность урока 45, 40 или даже 35 минут установлена только для

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические

часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период,

7.2l. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи

в рабочее время на 30 минlт по гибкому графику олновременно с

обучаюцимися, в том числе 
" 

r""Ь*"" перерывов (перемен) между занятиями, С

,rой цaпоо пр"доставляет работникам помещение для отдыха и приема пищи,

7.22. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе,

предоставляются специальные перерывы для обогреваниял отдыха на l5 минут

через кажл",й .rас, которые включаются в рабочее время работников,

7.j3. Продолхительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется

графиком сменности.
7,2q. Работа в выходные и праздничные дни регламентируется деиствующим

законодательством и Коллективным договором,

7.25. Работники обязаны являться на работу за 20 минут до начала учеонои

смены,
7.26.,щежурные сотрудники являются на работу в соответствии с локальными

нормативными актами, регламентирующими деятельность дежурного персонала,

7.j7. C""nn"r" работникам ,uпр"щЪЪ,"" оставлять работу ло прихода работника,

np"n""utor"ao'"MeHy. В случаЪ неявки сменяющего работник заявляет об этом

работодателю.



7.28. Работодатель обязан принять меры к замене сменщика другим работником и

может применить сверхурочные работы, но не превышающие 4 часов в течение

двух лней подрял и l20 часов в год.
7.29. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе,

7.з0. График дежурства составляется на учебный год, утверждается приказом

директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

7,31. ,Щежурство должно начинаться не ранее, чем за 30 минут до начала за}tятий

и продолжаться не более 30 минут после их окончания.
7.З2. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических

и других работников.
7,з3, График работы в каникулы утверждается приказом директора.
7.34. В период каникул педагогические работники привлекаются работодателем к

педагогической и организационной работе в пределах времени, не

превышающего их педагогической нагрузки до начапа каникул.

7.35. Обслуживающий персонал в каникулярное время привлекается к

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в

пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной
заработной платы.
7.З6. Очередность предоставления е}(егодных оплачиваемых отпусков

устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и с

учетом мнения работника. Отпуска пелагогическим работникам, как правило,

предоставляются в период летних каникул. При необходимости и возможности

санаторногО лечения очереДной отпуск по согласованию с первичной

профсоюзной организацией, предоставJUlется в рабочее время,

7.37, График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем

за две недели до наступления календарного года.

7.38. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзыв из отпуска

допускаются с согласия работника.
7.39. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3

дня до начала отпуска.
7.40. ЕжегодныЙ отпуск должен быть перенесен или продлен при временнои

нетрудоспособности работника, при выполнении работником государственных

или общественных обязанностей.
7.4l. Заседания школьных методических объединений учителей проводится не

чаще 1 раза в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются два

раза в год! к;lассные - не реже 4 раз в год.

7.42. общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и

занятияшкоЛьныхметодическихобъединениЙДолжныпродолжатЬся'как
правило, не более 2 часов, родительское собрание_ - 1,5 часа, собрания

школьников - 1 час, кружков, секций - от 45 минут до l,5 часов,

7.4 l. Педагогическим работникам заrIрещается:

7.41.1 . Изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы,

7.41.2. Отменять' изменять продолЖительность урокОв и перерывов между ними,

7.41.3. Удшrять обучающихся с уроков.
7.41.4. Нарушать установленный режим безопасности,

7.42. Запрещается:



7.42,1. отвлекать педагогических работников в учебное время от их

непосредственноЙ работы для выполнения разного рода мероприятий и

поручений, не связанных с производственной деятельностью,

7.ij.2. Созыrать 
" рабочее время собрания, заседания по общественным делам,

7.42.3. Прис}тствовать на уроках посторонним лицам без разрешения

руководителя.
1.42.4. В*од"rо в rulacc [осле начала урока, Таким правом в исключительных

случаях пользуется только руководитель и его заместители,

z.iz.s. Делатi работникам замечания по поводу их работы в присугствии

обучающихся, родителей или других работников,

8. Поощрение за успехи в работе.

8.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение 1рудовых

обязанностей, ycn"*n u обучении и воспитании обуlающихся и другие

достижениЯ в работе применяются следующие формы поощрения работника

(cT.l91 ТК РФ):
8. l. l. Объявление благодарности,
8.1.2. Награжление почетной грамотой,

8.1 .3. Премирование.
8. 1.4. Награждение ценным подарком,

8'2.Поощренияобъявляютсявприказе,довоДятсядосВеДенияколлекТиваи
занося,lся в трудовую книжку работника,
8.3. За особые трудовые заслуги работодатель и профсоюзный комитет

обращаются к учредителю Учреждения с ходатайством о tlоощрении

(благоларственное письмо), награждении Почётными грамотами, отраслевыми и

государственными наградами, о присвоении Почётных званий с вр)пiением

знаков отличия.

9. Трудовая дисltиплина.

9.1. Работники обязаны подчиняться руководителю, его полномочным

представителям, которым делегированы функчии управления, выполнять

np"**",, рuaпор"жения, связанные с трудовой деятельностью,

9.2. Работники, независимо от должности, обязакы пр_оявлять взаимную

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,

профессиональную этику.
9.3. За нарушение трудовои дисциплины, то есть за неисполнение или

ненадлежащее исполнение возложенных на работника трудовых обязанностей

работодатель вправе применить следуощие дисциплинарные взыскания:

9,3.1, Замечание.
9.3.2. Выговор.
9.3.3. Увольнение.
S.а.-Зa Ъ;r, дисциплинарный проступок может быть применено только одно

тяжести
совершен,

дисциплинарное взыскание,

9.5. Мера дисциплинарного взыскания определяетс, с учетом

соверше;ного проступка, обстоятельств, при которых он

прелшест"lтощей работы и поведения работника,



9,6. ,Щисuиплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением

просryпка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения,

9.7.ВзысканиенеможетбытьпримененопозднеебмесЯцевсоДнясоВершения
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному

делу.
9.8. ,Щнём обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда

работодателю стало известно о факте проступка,
^9.9. 

Служеб"ое расследование нарушений норм профессионаJlьного поведения и

Устава'УчрежлеНия может быть проведено только по поступившей на работника

жалобе в письменной форме.
9.10. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения

моryт быть преданы гласности только с согласия этого работника, за

исключением случаев защиты интересов работников и обучающихся,

9.1l. ,Що применения взыскания от нарушителя труловой дисциплины должны

быть затребованы объяснения в письменной форме,
9.12. отiаз работника от дачи объяснений не может служить препятствием для

применения дисциплинарного взыскания,
9.13. Приказ о применении дисциплцнарного взыскания с указанием мотивов его

применения объявляется работнику под роспись,
9.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не

производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием

""n"..c" уuопuпение (ст.66 Трулового кодекса РФ),

9.15. В случае несогласия работника с н:lложенным на него дисциплинарным

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам, в суд,

государственную инспекцию по туду.
9.16. Работодатель вправе офаничиться применением к нарушителю трудовои

дисциплины мер дисциплинарного воздействия (внушение, предупреждение о

недопустимости нарушения трудовой дисчиплины) без применения мер

дисциплинарного взыскания.

9.17. При выборе дисципливарных мер работолатель руководствуется

aо"о*уп"Ъ"r"a ""ei 
обстоятельств расследуемого факта проступка,

10. Охрана труда, технпка безопасностп, по'(арная безопасность н

производственная санцтария.

l0.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных

заболеваний работники обязаны выполнять:

l0.1.1. обшие и специ&rьные правила, обеспечивающие безопасность

образовательного процесса и пребывания в Учреждении обучающихся,

работников и посетителей Учреждения,

l0.1.2. Пр"дп""uния контрольных и надзорных органов, направленные на

сохранение жизни и здороtsья обучающихся, работников и посетителей

Учрежления.
l0.'1.3. Распоряжения работодатеJrя и его полномочных представителеи по

обеспечениюбезопасностиобразовательногопроцессаипребыванияв
Учреждении.



10.2. Работодатель организует KoHTpoJlb за выпоJIнеttием работниками
требований по безопасности образовательного процесса и пребывания в

Учреждении.
l0.3. Нарушения, проистекающие из невыполнения работниками п, l0,1, влекут

за собой дисциплинарную и другие виды ответственности в рамках

действующего законодательства-

l l.заключштельные положения.
l l .l . Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора,

приложением к которому они яtsляются, и действуют в течение периода действия

коллективного договора
Приложение Nэ 3

к коллективному договору
Принято на собрании трудового

коллектива работников
МАоУ < Лицей Ns3б)

Протокол от y'l /Z! года Np /5
Согласовано с профсоюзным

комитетом МАоУ кЛицей Np36>

Утверждено приказом

директора МАОУ <Лицей NsЗ6>
о.В.Лобанова

от /З. /2. В rода Ny J

пЕрЕчЕнь
работников с ненормированным рабочим днем,

которым предоставляе] ся дополните.rьны й отпуск,

Продолжительность
дополнительного отпуска

,Щолжность

каленла ных дней

5
l.Заместитель директора по учебной,
яаучной, воспитательной,
экономической и административно-
хозяиственнои

]
]ь-машинистка3. Се

2. Бухrмтеру



Приложение Nt 4
к коллективному договору

Принято на собрании трудового
коллектива работников
МАоУ < Лицей ЛЬ36>

Протокол от /3/2л /!года ЛЬ f
Согпасовано с профсоюзным

комитетом МАоУ <Лицей N!r36>

Утвержлено приказом

директора МАОУ кЛицей NsЗ6)
о.В.Лобанова

от /!./2./3 rода Ng И?/z

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке п усJlовпях предоставления длительного отпуска

сроком до одного fода педагогическим работникам
муниципального автономного общеобразовательного учроlцения

<Лпцей Ns3б>

l. Педагогические работники МАоУ ( Лицей Ns36) в соответствии с п, 5 ст, 47

закона Российской Фелерачии <об образовании) имеют право на длительный

отпуск сроком до одного года (далее- длительный отrryск) не реже, чем через

каждые l0 лет непрерывной педагогической работы,
2. В стаж непрерirв.ой педагогической работы, лающий rrраво на длительный

отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципаJ]ьных

образовательных учреждениях и негосударственных образовательных

учреждениях, имеющих государственную аккредитацию на педагогических

должностях.
З. ПродолжительностЬ стажа непрерывной педагогической работы

устанавливается в соответствии с записями в труловой книжке или на основании

лруr"* пuлп"*uлим образом оформленных документов, Вопросы исчисления

aiu*u пaпр"р"r"пой педагогической работы рассматриваются алминистрачией

учрехдения по согласованию с профсоюзным комитетом,

4. 
-в 

"ru* 
непрерывной педагогической работы, дающий право на длительныи

отпускt засчитывается:

4.1. Фактически проработанное время.

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним

ao*pur"r"." место работы (лолжность) и заработная плата полностью или

частично (в том Числе время оплаченного вынужденного прогула при незаконном

увольнении или переводе на другую работу и послед),ющем восстановлении на

работе).
4.3. Время, когда педагогический работник lrроходил производственную

практикУ на оплачиваемьIХ преподавательских должностях в период обу;ения в

обр-о"ur"пu"",* учреждениях среднего и высшего профессионального

образования, аспирантуре и докторантуре.



4.4. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по
tосударственному социzrльному страхованию за искJlючением времени, когда
педагогический работник н:жодился в частично оплачиваемом отпуске и получал
пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора/трех лет.

5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих
слrlаях:
5.1. При переходе работника в установленном порядке из одного
образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил
одного месяца,
5.2. При поступlrении на преподавательскую работу после увольнения с
преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракга)
лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,
если перерыв в работе не превысил двух месяцев.
5.3. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов

управления образованием в связи с реорганизачией или ликвидацией этих
органов, сокращением штата, если перерыв в 

работе 
не превысилTрех месяцев,

при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала
преподавательская работа.
5.4. При поступлении на преподавательскую рабоry после увольнения с военной

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно
[редшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с

военной слухбы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не

превысил трех месяцев.
5.5. При поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических

работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех
месяцев.
5.6. При поступлении на преподавательскую рабоry после увольнения с

преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа
(жены) на работу в друryю местность независимо от перерыва в работе.
5.7. При поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или

среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении
непосредственно предшествовдIа преподавательская работа, а перерыв между
днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил
трех месяцев.
5.8. При поступлении на преподавательскую работу после освобождения от

работы по специ:lльности в российских образовательных учреждениях за

рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев.
5.9. При поступ,'rении на преподавательскую работу после увоllьнения с

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв
в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях
исчисляется со дня восстановления трудоспособности).

5.10. При поступлении на
преподавательской работы

преподавательскую работу после
вследствие обнаружившегося

чвольнения с

несоответствия



работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию

aдоро""" (согласно медицинскому заключению), препятствующему

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев,

s.tt. При посryплении на преподавательскуrо работу посlrе увольнения по

собственному желанию в связи с )ходом на пенсию, если перерыв в работе не

превысил трех месяцев.
s,tz. При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с

изменением места жительства. Перерыв в работе удлиняется на время,

необходимое для переезда,

6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятеJlьности

Учреждения.
7. ,ц,лительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его

заявлению и оформляется приказом директора Учреждения,

8. Заявление на предоставление длительного отпуска подаётся в следующие

сроки:
8.1. В период с 1 сентября текущего года по 25 апреля последующего года - за

два месяца до начаJrа длительного отпуска,

8.2. В период с 25 апреля по l сентября - за 14 календарных дней до начала

длительного отпуска.
9. За цедагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в

установленном порядке сохраняется место работы (полжность) и педагогическая

нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по

у"йп"," nnu*u" или количество учебных групп (классов),

10. Во "р""" длительного отпуска не допускается перевод педагогического

работника на друryю работу, а также увольнение его по инициативе

работо,чателя, за исключением полной ликвидации Учреждения,
j l. П"дuaоaп"""*ому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном

отпуске' длительный отпуск подлех(ит продлению на число дней

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом,

l2, ,д,лительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическии

работник в указанный периол времени ухаживал за бо,rьным членом семьи,



Приложение Nч 5

к коллективному договору
Принято на собрании ,грудового

коллектива работников
МАОУ < Лицей Ns36>

Протокол от /8,/2/Агода N9 /'
Согласовано с профсоюзным

комитетом МАоУ <Лицей Ns36)
Утверждено приказом

директора МАОУ "Лицей Nэ36"
о.В.Лобанова

/3, /t /ь годаN9 з?|/2от

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формированriя rt расходовання фонпа оплаты трула

и системе оплаты труда работншков

l. Общпе полоlкенпя.

1 .l .Настоящее полохение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ,

РешениеМ Саратовской городской Дмы от lб июля 2008г, N 30-з13 (о

введении новой системы оплаты туда работников муниципальных

общеобразовательных )пlреждений города Саратова>, и другими правовыми

аюами, содержащими нормы трудового права,

i,rfi;";";*;" nono*"nn" (лалее - Положение) о порядке форлtирования и

pu"*ooo"un"" фонда оплаты труда (далее -_ ФОТ) и системе оплаты труда

работнико" муниципаJlьного автономного общеобразовательного )л{реждения

<Лицей N3б> Jlенинского района города Саратова (далее - Учрежление)

on|"o.n"., общие требования к системе оплаты и стимулирования труда

работников Учрежления,
1.3. Учреждение в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим

законодательством, норматиЕными актами Саратовской области, города Саратова

самостоятельно определяет перечень локальных нормативных актов,

регламентирующих вопросы, ,u",un"o,, с оплатой труда работников

Учреждения.
1_4. настояшее llоложенпе рассматривается и принимается на общем собрании

трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и

).тверждается приказом директора Учреждения, Положение после его

уru"р*л"""" "*toчается 
в Коллективный договор в качестве приложения,

1.5, .ЩополнениЯ и изменениJl в настоящее Положение инициируются директором

учреждения и профсоюзным комитетом Учреждения и вступают в силу после

утверждения новой редакции Положения,

2. ФормированПе фопда оплаты труда Учреждения,



2.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется пределах

объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

2.1.1, областного норматива финансирования на предоставление

об*"ооaryппоaо и бесплатного начального обцего, основного общего, среднего

(полного) общего образования и содержание обучающихся,

2,1.2. Количества обучающихся в Учреждении,

2.1.3. Доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования школы,

2.2. Фонд оплаты труда рассчиlывается по следующей формуле:
ФоТ=NхДхУ,где:

ФОТ фонл оплаты труда Учреждения;

N - областной норматив финансирования;

д - доп" фонла опла."l труда в нормативе финансирования на реализацию

государствецного стандарта;

У - количество обучающихся в Учреждении,

3. Распределение фонда оплаты трула Учреlкленпя,

3.1. Учрежление самостоятельно, с )^tётом ограничений, установленных

областными нормативно-правовыми актами, и в соответствии с Бюджетным

*"о"*."" Росййской Фiлерачии определяет в обцем объёме средств,

;;;;;;;;;r;" ; основании обпu"по,о норматива финансирования в расчёте на

Ьдного обrrающегося, и в пределах установленных коэффициентов, долю:

3.1.1. На заработную плаry работников Учреждения, в том числе надбавки к

должностным окJlадам (ФОТоу).

3,1.2. Учебные расходы, расходы на материальное, социаJIьное обеспечение,

приобретение услуг и прочие текущее расходы (если таковые предусмотрены в

нормативе финансирования),ilъ;;; -;;;;;;; Б;" Y"p,*o,n"" ,о",о" из базовой части (ФоТб) и

стимулирующей части (ФОТст):
ФоТ оу = ФоТб + ФоТст

3.3, объём стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, гле:

ш - коrффичиент стимулир),lошей части,

З,4, Коэфф"чие"т стимулирующей части определяется Учреждением

auro"ro"r",,rino. Величина коэффичиента устанавливается двухсторонним

.o.nur.n""" межлу работолатaп." 1лпр"".оро" Учрежления) и профсоюзным

комитетом Учреждения ежегодно во время проведения тарификационных

мероприятий и утверждается приказом директора Учреждения,

3.j. Ёurо"u" .,u.ri qопдч оплаты труда обеспечивает гарантированную

заработнlrо плату работников Учреждения, включая:

- администраТивно-управr,енчЬскиЙ персонаЛ УчреждениЯ (лирекгор

Учреждения, заместители директора Учрежления);

- педагогический персонатI, цепосредственно осуществляющий учебный прочесс

(уrителя);
- иные категории педагогического персонала

логопед, воспитатель, старший вожатый, педагог

преподаватель-организатор ОБЖ, социальный пед

(педагог-психолог, учитель-
дополните-T 

ьного образования.

агог).



- учебно-вспомогательный персонаJI (лаборант, библиотекарь, секретарь-

машинистка),
- обслуживающий персонм (рабочий по комплексному обслуживанию зданий,

гарлеробщик, лворник, сторож, и др.).
3.6. Базовм часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФоТб = ФоТбауп + ФоТбпп + ФоТбувп + ФОТбоп + ФоТбипп , где:

ФОТбауп - фонл оплаты труда дл, администативно-управленческого
персонала;
ФоТбпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно

осуществляющего учебный процесс;
ФОТбувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТбоп - фонл оплаты обслуживающего персонала;

ФОТбипп - фонД оплаты труда иных категорий педагогического персонма;

3.7. .Щиректор Учреждения формирует и утверждает (после согласования с

профсоюзным комитетом) штатное расписание Учреждения в пределах базовой

части фонда оплаты труда, при этом устанавливая:
З.'1.1. .Щопю фонда оплаты туда для педагогического персонала,

непосредственно осуцествJUlющего учебный прочесс.
3.7.2. Долю фонда оплаты труда для остальных работников,
з.8. объём фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по

формуле:
ФОТбпп : ФОТб х Дпп, где:

Дпп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего

}.{ебный процесс, в базовой части ФоТ.
3.9, оплата труда работников Учреждения производится на основании трудовых

договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам между

работодателем и работниками.
з.tо. обеспечение функчий обслуживающего персонала и учебно-
вспомогательного персоншIа в Учреждении с учётом особенностеЙ организации

учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе

гражданско-правовых договоров, заключаемых Учреждением с

физическими и (или) юрилическими лицами, в пределах сметы расходов
Учреждения.

4. Опрелеление стоимости бюджетной образовательной услуtи в

Учреlценпи.

4.1, Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала,

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТбпп), состоит из

общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):
ФоТбпп=ФоТо+ФоТс.

4.2. Объём специальной части определяется по формуле:
ФОТс = ФОТбпп х с, где:

с - коэффичиент рitзмера специаJIьной части ФОТбпп.
4.З. Коэффициент специальной части ФОТбпп устанавливается Учреждением
самостоятельно и утверждается приказом директора Учрежления (после
согласования с профсоюзным комитетом).



4.4. общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату

труда педагогическим работникам исходя из количества проведённых ими

учебных часов и численности обучающихся а кJIассах, а также часов

неаудиторной занятости.
4.5, Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала,

непосредственно осуIцествляющего учебный прочесс (ФОТо) опредепяется по

учебный прочесс (ФОТаз) по формуле:
ФоТаз х ]4

формуле;
Фото : Фотаз + ФОТнз, где

ФОТаз - фонл оплаты аудиторной занятости;

ФОТнз - фонд оплаты неаудиторной занятости,

4.6. Соотношение фондов оплаты аудиторной зацятости (ФОТаз) и неаудиторной

занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФоТнз определяются

учрехдением, исходя из спечифики образовательной программы, и

регламентируется отдельными локальными актами,

i.7. Гарuпr"ро"uнной частью фонда оплаты неаудиторной занятости является

оплата:
4.7.1. За работу с родителями обучающихся,

4.7.2. За провеление классных часов.

4.7.3. За рабоry в специальной медицинской группе,

4.8. Для определения величинь] гарантированной оплаты труда педагогического

работника iu чул"rор"уto занятость вводиться условная единица - ((стоимость l

ученико-часа)).
4.9. сrо"*о"rо l уrенико-часа - это стоимость бюджетной образовательной

услуги, включаюций 1 расчётный час уrебной работы с 1 расчётным учеником в

соответствии с учебным планом.

4. 10. Стоимость l rrенико-часа рассчитывается Учреждением самостоятельно

u np"o.nu* объёvа часrИ фонда оплатЫ труда огведённоЙ на оплату аудиторной

занятости педагогического персонала, непосредственно осуцествляющего

Стп = ll
I(a х

n=l

l1
в)" х 52

где:
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном годУ;

34 - количество недель в учебном году;
Фотаз - часть фонда оплаты труда, отведённая на оплаry часов аудиторнои

занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего

учебный прочесс;
а - среднегодовое количество обучающихся в классах;

в - годовое количество часов по учебному плану в классах с учётом деления

классов на группы;
п - l,2,3,4,5,6,7,8,9,10,l l классы.



4.1 l . Учебный план разрабатывается Учреr(дением самостоятельно,

максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных

федермьным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами,

4.|2, Специальная часть оплаты труда педагогического персонала,

непосредственно осуществляющего уrебный процесс (ФОТс), вклrочает в себя:

4.12.1. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Труловым

кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами Саратовской

области, рассчитанные Учреждением самостоятельно в соответствии с

отдельным покмьным актом;
4.12.2. .Щоплаты за наличие почётного звания, государственных наград, учёные
степени, установленные Законом Саратовской области <об образовании> и

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления,
4.1з. Повышающий коэффичиент (к) за особенность, слохность и

приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной

программы Учреждения определяется на основании отдельного локального акта,

4. l4. Повышающий коэффичиент за квалификационную категорию педагога

(А) составляет:
- 0.10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

- 0.15 -для педагогических работников, имеющих высшую категорию,

5. Расчёт оклада педагогическшх работников, непосредственIiо

осуществляющl|х учебный процесс.

5.1, оклад педагогического работника, непосредственно осуществляюцего

учебный проuесс, рассчитывается по формуле:
о:стп х Чаз хУ х Д х К +Днз, где:

о - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего

учебный процесс;
Стп - расчётная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по rrредмету в каждом кJIассе на начало очередного

уrебного года. При расчёте окладов педагогических работников,
осуществляющиХ индивидуt}льное обучение, при делении KjlaccoB на подгруппы

используется наполняемость класса, в котором осуществляется обучение;

чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

к - повышающий коэффиuиент за сложность и приоритетность предмета в

зависимости от специфики образовательной программы данного riрех{дения;
А - повышаюций коэффичиент за Квалификационную категорию педагога;

,I|нз - доплата за неаудиторную занятость.
5,2. Повышающие коэффичиенты за сложность и приоритетность предмета,

доплаты за неаудиторную занятость, компенсационные выплаты

устанавливаются на основе соответствующих положений, принятых общим
собранием трудового коллектива, согласованных с профсоюзным комитетом и

утвержденных приказом директора Учреждения:
5.2.1. (положения по установлению повышающих коэффичиентов за сложность
и приоритетность предметов)) ( приложение JФ l к <Положению о
порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты
труда работников МАОУ <Личей Nl36>).



5.2.2. <Положения по установлению доплат педагогическим работникам за

неаудиторную занятость и о порядке ее учета) (приложение Nэ 2 к

<Положению о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и

системе оплаты трула работников МАОУ <Личей Nч36>>),

5,2.3. <Положения об установлении перечня выплат компенсационного

характера, включаемых в специа.,Iьную часть фонда оплаты труда работников>>

(приложение N 3 к <<Положению о порялке формирования и расходования фонда

оплаты ,Фуда и системе оплаты труда работников МАОУ <Личей NэЗ6>),

5,3. Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах! то его оклад

рассчитываетс' как сумма оплат труда по каждому предмету и кJlассу,

б. Распределенне стимулшрующей части фонда оплаты труда Учрекленrrя,

6,1. Стимулирующая часть фонда оплаты трула образовательного учреждения

расчитывается по формуле:
ФоТст = ФоТстауп + ФОТстпп + ФоТтипп + ФоТсryвп * Фот стоп, где:

ФОТстауп - стимулирующая часть фояда оплаты труда для административно-

управленческого персонаJIа;
ФоТстпп - стимулирl,юцtrя часть фонда оплаты тр_уда для педагогического

персонала, непосредственно осуществляющего учеоныи процесс;

ФоТтипп - стимулирующая часть фонда оплаты труда для иных категорий

педагогического персонала;
ФОТстувП - стимулирующая часть фонда оплаты труда для учебно-
вспомогательного персонала;
ФоТстоп стимулирующая часть фонда оплаты труда для обслуживаюцего

персонала.
6.2. Соотношение в стимулирующей части фонда оплаты труда определяется

учреждением самостоятельно в соответствии с двухсторонним соглашением

]!lежду работодателем и профсоюзным комитетом Учрежления ежегодно во время

проведения тарификационных мероприятий и утверждается приказом директора

Учреждения.
6.3. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя

поощрительные выплаты по результатам труда (премии) и единовременные

премии по итогам года.
6,4. основными критериями для осуществления поощрительных выплат при

разработке показателей эффективности труда для основных категорий

работников образовательного уt{реждения являются качество обучения, здоровье

и воспитание учащихся.
6.5. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных

результатам труда, включая показатели эффективности труда для

категорий работников Учреждения (педагогических работников,

выплат по
основных

непосредственно осуществляющих образовательныЙ процесс, иных категорий

педагогических работников, административно-управленческого персонаJIа,

учебно-вспомогательRого персонала, обслуживающего персонала), определяются
в лок:}льнь]х правовых актах Учреждения, принятыми общим собранием
трудового коллектива, согласованными с профсоюзным комитетом и

утвержденными приказом директора Учреждения:



б.5.1. <Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда
оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость)
(приложение Nч 4 к <(Положению о порядке формирования и расходования фонла
оплаты труда и системе оплаты труда работЕиков МАОУ <Лицей NsЗ6))).

б.5.2. <Положением об условиях и порядке исчисления стимулирующей части

заработной платы по критериям и показателям стимулирования)l (приложение Л!
5 к <Положению о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и

системе оплаты труда работников МАОУ <Личей Nл36>).

6.5.3. <Положением о распределении фонда стимулирования заместителей

руководителя, иныХ категориЙ ледагогического персонала, учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала) (приложение Nэ б к

<<Полохению о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и

системе оплаты труда работников МАОУ <Лицей Np36>).

7. Расчёт оплаты труда директора, зsместптелей директора Учреяцения,

7,1. Расчёт заработной платы директора Учреждения без учёта стимулир),ющих
выплат осуществляется Учреждением.
7.2. Порядок расчёта заработной платы директора Учреждения не относится к

компетенции Учреждения.
7.3. Базовая часть заработной платы заместителеЙ дирек-rора формируется из

фонда оплаты труда для административно-управленческого персонаJIа и

устанавливается в пределах от 50% до 90оlо от базовой части должностного
оклада директора Учреждения. Конкретный размер базовой части заработной

платы каждого из заместителей директора устанавливается приказом директора
учреждения ежеюдно в зависимости от объёма и содержания выполняемой

работы.
7.4. Стимулирующая часть заработной платы заместителей директора
исчисляется в соответствии с отдельным локальным актом Учреждения из

стимулирlrощей части фонла оплаты труда для административно-

управленческого персонаJIа.
7.5. Из специальной части фонда оплаты труда административно-

управленческого персонала осуществляются доплаты директору, заместителям

директора за н:lличие почётного звания, государственных наград и учёной
степени в соответствии с Законом Саратовской области кОб образовании>



Приложение Л! l
к Положению

<О порядке формирования
и расходования фонда оплаты труда
и системе оплаты труда работников

МАОУ <Лицей Ns36>

ПОЛОЖЕНИЕ
по установлению повышающих коэффициептов за сло)a(ность п

приоритетrtость предметов.

1. общие полоrкения.

1.1. настоящее положение (далее - Положение) по установлению повышающих

коэффичиентов за сложность и приоритетность предметов муниципального

автономного общеобразовательного учреждения <Лицей Nч36> Ленинского

района города Саратова (да-rrее - Учрехдение) определяет основания и величину

повышающих коэффичиентов за сложность и приоритетность предметов.

1.2. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предметов

устанавливаются Учреждением самостоятельно.
1.3. Настоящее Положение утверждается приказом директором Учреждения

после согласования с профсоюзным комитетом Учреждения.
1.4..щополнения и изменения в настоящее Положение инициируются директором
учрежления и профсоюзным комитетом Учреждения и всryпают в силу после

)тверждения новой редакции Положения.

2. Установлевие величины повышающих коэффпциентов.

2.1. Повышающий коэффичиент за сложность и приоритетность предмета (лалее

коэффициент К) предназначен для дифференциации окJIада педагогических

работников в зависимости от специфики преподаваемого ими предмета.

2.2. Коэффициент К учитывает следующие особенности преподаваемого
предмета:
2.2.1. Включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию в

независимой форме.
2.2.2. ,Д,ополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам.
2.2.3. Неблагоприятные условия дJlя здоровья педагога.
2.2.4. Возрастные особенности учащихся и особенности, связанные с их

рiввитием.
2.2.5. Специфика образовательной программы, определяемая программой

развития, и учёт вклада в её реализацию данного предмета.
2.3.Коэффичиенты к устанавливаются в размере:
2.3.1. Предметы, изучаемые по программам углубленного изучения - до 1,06;

2.З.2. Предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы,
изrlаемые в рамках использования технологий развивающего обучения (Л,В,
Занкова, Эльконина - Давыдова и др.) - 0,05.



2.З.z. Русский язык, литература, иностранный язык, математика ( алгебра,

геометрия), 1-4 классы нача.ltьной школы - 0,04.

2.З.3" История, обществознание, религиоведение, география, биология,

информатика, физика, химия - 0,03;

2.З.4. Право, экономика, техвология - до 1,02;

2.3.5.Астрономия, физическое воспитание, мхк, изо, музыка, черчение, ОБЖ,

ОЗОЖ, психология, ознакомление с окружающим миром, природоведение - [,0,



Приложение Nл 2
к Положению

<О порядке формирования
и расходования фонда оIlлаты труда
и системе оплаты труда работников

МАоУ <Лицей Nsз6>

ПОЛОЖЕНИЕ
по установлению доплат педагогическим работникам за ll€аудиторную

(внеучебную) .lанятость н о порялке её учёта.

l. общие положенвя.

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) по установлению доплат
педагогическим работникам за неаудиторную занятость муниципального
автономного общеобразовательного учреждения (Лицей NsЗ6) Ленинского

района города Саратова (далее - Учреждение) определяет порядок расчёта
доплаты за неаудиторную занятость.
1.2. Величина коэффициентов за составляющие неаулиторной занятости

устанавливается Учреждением самостоятельно,
1.3. Настоящее Положение гверждается приказом директором Учреждения
после согласования с профсоюзным комитетом Учрехдения.
1.4. Дополнения и изменения в настоящее Положение инициируются директором
Учреждения и профсоюзным комитетом Учреждения и вступают в силу после

}тверждения новой редакции положения.

2. Расчёт доплаты за неаудиторную занятость.
2.1. .Щоплата за неаудиторную занятость (.Щнз) стимулирует педагога к
повышению эффективности воспитательной работы и неаудиторной

деятельности по предмету.
2.2. Неаулиторная занятость вкJIючает следующие виды работы с обучающимися:
2.2. 1. Проведение кJIассных часов,
2.2,2. Работу с родителями обrlающихся.
2,2.3, Работу в специальной медиltинской группе.
2,2.4, Провеление кружковых занятий по предмету.
2.2.5. Подготовка призеров муниципаJlьных, регионшIьных, всероссийских
олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п;
2.2.6. Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам;
2.2.7. Подготовка к урокам и другим видам rлебных занятий;
2.2.8. Консультачии и дополнительные занятия с обучающимися.
2.З. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в

соответствии с индивидуаJrьным планом-графиком работы педагога:

.Щнз: f,Стп"Чаз; *У1 
" 
А х Ki,=r, где

Стп - расчётная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час)
У количесгво обучающихся по каждой сосlавляюцей неаудиторной заrrятости:



Чаз1 - количество часоВ в месяц по каждой составляюцеЙ неаудиторной

занятости;
К; - коэффициент за каждую составляюшую неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффичиент за квмификационнlто категорию педагога.

2.4. ИндиRидуальный план-график работы педагога уIверждается руководителем
Учреждения.

3. Составляющше неаудиторной занятости.

3.1. Составlrяющие неаулиторной занятости и соответствующие им

коэффичиенты представлены в таблице Ns l,
Таблица Л! 1

)rгsпп Составляющая неаудиторной занятости Коэффичиент
(к)

l Проведение классных часов 1,00

Проведение ролительских собраний и

работа с родителями
0,19

] к ковая абота l 00

1
Работа в специальной медицинской
группе

l ,00

5

Подготовка призеров муниципаJIьных,

регионаJlьных, всероссийских олимпиад,
конкурсов, соревнований, смотов и т.п. до 1,20 - 1,5

6
Подготовка дидактических материалов и

наглядных пособий к урокам до 0,03

,7 Подготовка к урокам и други]!I видам
ччебных занятии до 0,03

8
Консультации и дополнительные занятия

с обl^rающимися до 0,5

з.2. Стоимость ученико-часа аудиторной и неаудиторной заtштости

устанавливается одинаковой.
3.3, Во избежание перегрузки педагогов и обучаюцихся общая аудиторная и

неаудиторная занятость педагогического работника не должна лревышать 36

часов в неделю.

4. Порялок планпрования, учёта ll опJаты неаудиторной (внеучебной)

.}анятостц,

4.1. Учёт неаудиторной (внеучебной) занятости педагогических работников
осуществляется с целью контроля за рациональным использованием средств
бюджета, выделяемых на оплату соответствующих видоа деятельности.
4.2. Учёт и отчётность выработки неаулиторной заttятости ведётся в соответствии
с бланками установленной формы:
4,2,L, Индивидуальный план учителя по неаудиторной занятости.
4.2.2. Сводная ведомость об исполнении индивидуальных планов.

,)



4.3. Неаудиторная занятость тарифичируется на учебный год как финансируемая
из гарантироваНной части фонда оплаты неаудиторной занятости (п, 4,7,

((Положения о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и

системе оплаты труда работников МАОУ <Лицей Ns36)).
4.4.,щокументом, подтверждаюцим выполнение гителем плана проведения

индивидуальных занятий, является индивидуальный план и хурнt}л с

соответствующей отметкой.
4.5. .Щокументы, подтверждающие выработку неаудиторной занятости,

представляютсЯ заместителЮ директора, курирующемУ вопросы учета рабочего
времени), для фиксирования факга выработки. Указанные документы хранятся у
педагогических работников (сентябрь-май) и представляются ими в случае

необходимости по первому,требованию.
4.6. Индивидуальный план сдается заместителю директора не позднее 3l мая,

4,7. Заместитель директора планирует и осуществляет мероприятия по

рационаJIьному использованию внеребною времени об}чающихся, в том числе

организует выявление общественного спроса.
4.8. Работники, осуществляюцие неаудиторную занятость:

4.8.1. Гlланируют работу на полугодие, выявляя контингент оОучающихся, для

которых нео'бходимо организовать соответствующие виды занятий (по п, 2,2,4,

"ч"rь"щaaо 
Положения) с обязательным учетом мнений и пожеланий

обучающихся и их ролителей (законных представителей),

4.8.2. В срок не позднее l0 сентября и 15 января (на первое и второе полугодия

соответственно) финансируемого учебного года представляют заместителю

директора индивидуальные планы для согласования видов и объемов

неаудиторной занятости.
4.9. Контроль за исполнением вилов работ, оплачиваемых из неаудиторной части

фонда оплаты трула, производится заместителем директора, который

самостоятельно устанавливает сроки, вид и периодичность контрольных

мероприятий.
4.Ю. Один pzш в конце к (дого полугодия диреюору Учреждения

представJIяются результаты контроля с отметкой о н:tличии замечаний,

явJlяюlцихся основанием дJUt невыплаты из неаудиторной части фонда оплаты

туда.
4.10.1 . за неисполнение индивидумьного плана в части реализации направлении

деятельности по п.п. 2-2.|., 2.2.2 настоящего Положения - меры

дисциплинарного воздействия.
4.10.2. за неисполнение индивиду:tльного плана в части реализации направлении

деятельности по п.п, 2.2.з., 2.2.4 настоящего Положения - исключение оплаты за

данный вид деятельности в текущем месяце.
4.1 l. Основанием для искJIючения оплаты служит единичный факт неисполнения
индивидуального плана.

5. Заключптельные положенrrя.
5.1, Результативность внеурочной деятельности обучающихся рассматривается
на заседаниях коллегиальнь]х органов школьного самоуправления не реже одного

раза в год.
5,2, Методика оченки эффективности внеурочной деятельности выбирается
Учреждением самостоятельно с учетом:



5.2.1. Оценки дивамики результативности в рублевом эквиваJIенте (например,

условная стоимость одного призового места на конкурсном мероприятии).

5.2.2. Динамики охвата внеучебной деятельностью обучающихся Учреждения,

5.2.3. объективности отражения общественного спроса в содержании внеучебной

деятельности.
5.3. Сводное планирование неаудиторной занятости не производится.

5.4. ГIланирование классных часов и работы с родителями обучающихся

осуществляется в рамках плана воспитательной работы каждого классного

руководителя до 3l авryста (ло начала учебного года).

5.5. График работы специальной медицинской группы утверждается приказом

дирекгора Учреждения по представлению учителя по факry формирования
группы.
5.6. Планирование кружковых занятий по предмету осуществляется в срок до l0
сентябрЯ текущегО учебногО tода с представлением рабочих программ учителей,
оформленныХ в соответствиИ с требованиями, предъявляемыми к рабочим
npoapu""utrl по общеобразовательным предметам и списков групп обучающихся
(не менее l5 человек).
5.7. основанием для проведениJl учителем дополнительных занятии и

консуJlьтаций, подготовкИ к участию в конференчиях, семинарах, подготовки

призеров олимпиад является нzlличие представленных заместителю директора

списков обучающихся, охваченных ук:ванными видами деятельности, при

н:lличии не менее l0 обучающихся в группе.
5.8. График неаудиторной занятости 1^tителей утверждается приказом директора

в срок ло 20 сентября текущего учебного года,

5.9. Единичные изменения в график работы вносятся по устному согласованию с

заместителем директора.
5.10. Не доtryскается в рамках внеуrебной деятельности изучение нового

программного материала, а только повторение, ликвидация пробелов в знаниях,

коррекциJl, практическая помощь, изучение нового материала сверх программы,



Приложение Nэ 3
к Положению

<О порядке формирования
и расходованиJI фонла оплаты трула
и системе оплаты труда работников

МАоУ <Лицей Ns36
ПОЛОЖЕНИЕ

об установленип перечня выплат компенсацпонного характера,
включаемых в специальную часть фонда оплаты труда работнлков

МАоУ <Лицей Ns3б>.

l. Общие полоя(еЕпя.

l .l . настоящее положение (далее - Положение) об установлении перечня выплат

компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты

труда работников муниципального автономного общеобразовательного

учреждения (Лицей Ns36) Ленинского района города Саратова (далее -
Учрежление) определяет виды работ и компенсационные коэффициенты к оплате

за часы аудиторной занятости для педагогических работников и к должностному
окJIаду других работников.
1.2. Настоящее Положение утверждается приказом директором Учреждения

после согласования с профсоюзным комитетом Учреждения (то есть, в порядке,

установленноМ статьёй З72 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных
нормативных актов).
1.3. ,щополнения и изменения в настоящее Положение инициир),ются директором
учреждения и профсоюзным комитетом Учреждения и вступают в силу после

утверждения новой редакции Положения.

2. Виды работ ri компенсационные коэффпциенты.
2.1. fuя сотрудников Учреждения устанав.lиваются следующие виды работ, за

которые осуществляются компенсационные выплаты в размер:rх, приведённых в

таблице N 1.
Таблица Ns l

Виды работ компенсационный
коэффициент

l. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда
с тяжелыми и вредными условиями труда до 0,12

с особо тяжелыми и особо вредными условиями трудL до 0,24

2. За работу в условиях труда, отклоняюшихся от нормальных
за работу в ночное время не менее 0,35

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст
153 тк рФ

3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
За проверку письменных работ
- за проверку письменных работ в l - 4 классах 0,10



0,15
- за npoBepKy письменных работ по русскому языку и

в5-1lклассах

0 10
за проверку письменных работ по математике,

ин еник)нн язы

0 05
письменных работ по истории, химии,
иIt биологииизике гео

- за проверку

0 lЗа заведование кабинетами, л ия}ltlа
0,20За заведование чебными масте ки мц
0 5наличии комб скихванных мп

0,25
учебно-опытныvи ( ) чебн ыми )

ждениии цип а-ц ыl о ]\{сткаIlи в м
за заведование

доl 0
1u 

"""*nu"""yo работу по физическому воспитанию

симости от количества классов

(в

зав11

до 0.2
За рабоry с библиотечным фондом
зависимости от количества экземпля ов ебников

r{ебников (в

до 0,05 за каждый

работающий
ко}lпыo],е

За обслуживание работающего компьютера в ка

вычислительной техники
бинете

0 l0
За руководство
объединением

районным методическим

0,10
За руководство
объединением

шкоjlьным методическим

до 0,15За ведение дело водства

до 0,2,]а
0,15За ведение делопроизводства
0,20за активное участие в решении социальных вопросов

да
2.2. Размер компенсационных выплат по каждому работнику Учреждения

устанавливается ежегодно приказом директора Учреждения во время проведения

тарификачионных мероприятий.
2.3. При освобождении работника от выполнения указанных в перечне видов

работ или при возложении на работника выполнения указанных в перечне видов

работ лиректор Учреждения вправе приказом соответственно отменить или

осуществлять установленные компенсационные выплаты до окончания (начала)

,чi"Е"чпро"uппого периода (то есть, с 1 сентября текущего года по 1 сентября

очередного года).
2.4. Контроль за исполнением видов работ, оплачиваемых из специальнои части

фонда оплаты тудq производится заместителем директора. который

самостоятельно устанавливает сроки, вид и периодичность контрольных

мероприятий.
2.5. Один раз в конце каждого tlолугодия директору Учреждения представляются

результаты контроля с отметкой о наличии замечаний, являющихся основанием

для невыплаты из специальной части фонда оплаты труда.

литературе

За активное участие в решении социдIьных вопросов



Приложение N 4
к Положению

<О порялке формирования
и расхолования фонда оплаты труда
и системе оплаты труда работников

МАоУ <Лицей J\!36>

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределенrrя стимулирующей части оплаты труда
педагогпческих работнпков, имеющих аудиторную занятость.

l. Общие поло?ýения.

1.1. Настоящее положение о порядке распределения фонда стимулирования

учителей муниципального автономного общеобразовательного учреждения
<Лицей Nэ36> Ленинского района горола Саратова (даrrее - Положение)

регулирует порядок распределения стимулирующеЙ части фонда оплаты труда

учителей муниципального автономного общеобразовательного учреждения
<Лицей Ns36) Ленинского района горола Саратова (далее - Учреждения),

определяет цель усиления материальной заинтересованности работников
учреждения в развитии творческой акгивности и инициативы при реализации
поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

1.2. на основании настоящего Положения администрацией Учреждения
совместно с профсоюзной организацией Учреждения разрабатывается
Положение об условиях и порядке исчисления стимулирующей части заработной
платы по критериям и показателям стимулирования, определяюцее перечень

критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и

выплаты. Указанное положение принимается общим собранием трудового
коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается
приказом директора Учреждения. Принятие ук:ванного положения общим
собранием трудового коллектива обеспечивает прозрачность процедуры
стимулирования, участие коллектива в принятии решения, определяющего в том
числе стратегию развития учреждения посредством стимулирования
перспективных lt/или проблемных направлений деятельности,
1.3. Критерии стимулирования определяют приоритетные и/или проблемные
направленIrI в деятельности Учреждения. Показатели стимулирования
определяют удельный вес (значимость) критериев.
1.4. Положение вкJIючает перечень критериев и показателей эффективности

учебной и внеучебной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается
определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма
баллов - 55.
1.5.Положение принимается общим собранием трудового коллектива,
согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора
Учреждения. Принятие указанного положения общим собранием трудового
коллектива обеспечивает прозрачность процедуры стимулирования, участие
коллектива в принятии решения, определяющего в том числе стратегию развития
учрежденлш



1.б. Дополнение и изменение в Положение в соответствии с миссией Учрехдения

и целями образовательной деятельности, конкретным соци,LтIьным заксLзом

относится к компетенции Учрежления. Порялок внесения дополнений и

изменений аналогичен порядку согласования и утверждения Поло,(енrlя,

1.7, Расчет размеров выплат из стимулирующеЙ части ФоТ производится по

результатам отчетных периодов, устанавливаемым положением об условиях и

порядке исчисления стимулирующей части заработной платы по критериям и

показателям стимулирования.
1.8. отчётными периодами устанавливаются: период с 1 сентября текущего года

по 3l августа последующего года с соответствующим периодом выплат за

указанный период,
1.9, Порядок внесения изменений продолжительности отчетных периодов

анмогичен порядку принятия и утверждения Положения,

1.10. Выплата единовременныХ премий за счёт средстВ экономии фонда оплаты

труда осуществляется на основании приказа директора Учрехдения,

согласованного с профсоюзным комитетом Учреждения,

l. l l . Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга

профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного

контроля и накопления материалов портфолио (личных достижений) учителя,

1,12, [ля обеспечения объективности учета первичных данных личных

достижений учителей в положение о внутришкольном контроле вносятся

соответств),1ощие изменения посредством включения дополнительного раздела

<Учёт личных достижений (портфолио) учителя>,

2. Порялок стимулпрования.
2.1.рiспрелеление стимулир},ющей части фонда оплаты туда учителеи

осуцествляется органами государственно-общественного учрехдения по

представлению руководителя Личея. Органы государствецно-обшественного

управленця вправе создать специtlльную комиссию, в которую входит директор

rrреждения, представители органов государственно-общественного управления,
нално-методиtIеского совета и профсоюзной организации по распределению

стимулируюшей части фонла оплаты трула учителей.
2.2.Работники лицея самостоятельно, один ра] в определенный отчетный период

( учебныЙ год), заполняют портфолио результатов своей деятельности и

передают председателю методического объединения для проверки и уточнения,
2.j. После проверки и }"точнения председатели методических объединений

представляют порiфолио кафедр учителей на рассмотрение руководителю Лицея,

2.4.Аналитическая информаuия, критерии и показатели стимулирования,

предусмотренные локальным актом Лицея, представляются на рассмотрение l5
числа месяца (до l5 июня), предшествующего отчетному периоду,

2.5. Руководитель Лицея представляет анаJIитическую информацию на

рассмо,грение органов гоqударственно --общественного учреждения непозднее 20

июня (ежегодно)
2.6. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим

педагогический процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым

на рабоry после окончания учреждения высшего или среднего

профессиона"lьного образования, устанавливается стимулируюшаJl выплата в

размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам



указанной категории на период со дня приема на работу до установления
стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных

досr ижений педагоl а.

2.7.Порялок стимулирования а]Iминистративных раttотников определяется

муниципzшьным органом управления образованием в процентном отношении к

ставке. Стимулирование учителей осуществляется по балльной системе с учетом

утвержденных в локальном акте критериев и показателей.

2,8. Размер стимулирующей надбавки конкретного учителя определяется

умножением стоимости l балла на их суммарное количество.

3. Показатели, Влияющие на уменьшение размера стимулирующеЙ надбавки
плll е€ лиш€нпе.

3, l,надбавка может быть уменьшена или отменена в размерах, до истечения

срока действия приказа об их устаноыlении на основании решения рабочей

группы по приказу директора лицея, в случаях:

Неисполнения или ненадлежащего исполнения своих служебных обязанностей;

Уклонения от выполнения должностных обязанностей в течении рабочего
времени;
проryла ( в том числе отсутствия на рабочем месте без уважительных причин

более четырех часов подряд в течении рабочего дня);
появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

опьянения;
нарушения установленных Правил внутреннего трудового распорядка,
яенадлежащего уровня исполнения дисциплинь];
Нарушения этики служебного поведения;

Нарушения санитарно-эпидемиологического режима;
Нарушения правил техники безопасности и пожарной безопасности;

Нарушения инструкчий по охране жизни и здоровья детей;

При обоснованной жалобе родителей на педагога (за низкое качество учебно-
воспитательной работы);
При детском травматизме по вине работника;
При халатном отношении к сохранности материально-техлической базы;

при пассивном f]астии в жизнедеятельности и обrцественных мероприятиях

внутри лицея и на других уровнях.
3.2.при уменьшении размера стимулирующей надбавки или непредставлении к

ней учитывается:
Характер совершенного работником проступка;
Обстоятельства, при которых совершен проступок;
Предшествующая работа и этика поведения работника.
Уменьшение размера стимулирующей надбавки или непредставление к ней

производится на основании докладной записки руководителей структурных
лодразделений соответствующей сферы за тот учетный период, в течении
которого было совершено или обнаружено нарушение, совершенное работником.
Работники, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, к стимулирующим
надбавкам не представляются.
3.3.За периол нахождениJl работников в рzlзличных видах оплачиваемых и

неоплачиваемых отпусков стимулирующие надбавки не выплачиваются.
3.4, При приеме на работу для вновь лрибывших работников устанавливаются



стимулир),юцие надбавки при наличии фонда
государственно-общественного учреждения при

руководителя Лицея с учетом результативности
предыдущем месте работы

оплаты труда, решению
наличии представления

туда (портфолио) на

4. Система оценки индивидуальных достиасений педагогпческих

работников.
4.1. основными принципами оценки индивидуilльных достижении педагогов

являются:
_ единые процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;
- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании

предоставляемой информации.
4.2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных

образовательных достижений педагогов регламентируются след)+ощими

док),l!!ентами :

- фелеральные, регионаJlьные, муниципальные нормативные и распорядительные

документы по организации и проведению атIестации педагогических

|чбЬrп"*о", ЕГЭ, независимой формы государственной _(итоговой) 
аттестации

выпускников IX классов общеобразовательных уtреждении;
- федеральные, регионаJlьные нормативные и распорядительные документы по

проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной

аккредитации образовател ьных учрежлений;
- фiлеральные, региональные, муниципальные нормативные и распорядительные

документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов,

соревнований, научно-практических конференчий, социаJIьно-значимых

проектов и акций;
- регионаJlьная методика распределения фонда оплаты труда педагогических

работниковi
- региона,T ьнzul программа мониторинговых исследовании,

4.3. Накопление первичной информачии об индивидуальных достижениях

учителей осуществляется в соответствии с п.п. 1.3 и 1,4 настояrцего Положения,

4.4, Korrpon" за достоверностью и своевреN!енностью предоставляемых сведений

осуществляется заместителсм директора Учреж,ления, ответственным за данный

вид деятельности, и директором Учреждения.
5.струкгура оценки индпвидуальных достиrкенпй педагогпческпх

работников.
2.1 Структура оценки состоит из 4 блоков:

2.1.1 iритеiий l. Прелметная компетентность учителя, Максима"tьный балл по

критерию - 23
z. t .z Критерии 2. Информационная компетентность учителя, Максимальный балл

по критерию - ll
2.1.j Критерий 3, Прочие компетентности учителя. Максима:tьный балл по

критерию - 1 l
2.1.4 Критерий 4. Оценка деятльности классного руководителя
бмл по критерию - l0
2.2 Максимально возможнбI сумма баллов по критериям - 55.

максимальный



2.зка)r(ДыйизбЛокоВиМеетсВоюсистеМУранжирования(приложениеN9lк
данному Положению).
2.4 Konn"""r"o баллов по показателю выбирается учителем в соответствии со

своими личными достижениями.
2.5 Балл по критерию определяется делением счммы баллов по данному

стенде.
6,9. Учителям, своевременно
сделавшим соответствующую
представлений на стимулирующие
6.10, Учитель вправе не пре

первичную информачию
ведомости выдачи и

не сдавшим
отметку в

ине
сдачи

выплаты, эти выплаты не осуществляются,

дстаыlять информачию на осуществление

стимулирующих выплат.

Ь. i l.'ао""r"arрuция Учреждения обязана под роспись вь]дать учителю бланк

[редставления и заменить его в случае порчи,

ilti. М""пr"цuция Учреждения не вправе Tребовать возврата бланка учителем

для [роверки и последующих действий,

7. Поряпок расчета стимулируюшпх выплат,

критерию на количество показателей в критерии,

2.6 Иiоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям,

б . Порялок работы с первичными данными,
6,1 БаллЫ по показателям отражаются учителем в специальной форме -
[редставлении на расчёт "r""уп,руощ"* 

выплат (приложение Ns 2 к данному

Положению).
6.2 Вьцача )4lителю формы - представления фиксируется под роспись в

ведомости выдачи и сдачи представлений на стимулирующие выплаты )^iителям

(приложение Nл 3 к данному Положению),

6.з Учитель самостоятельно заIlолняет столбцы <Ба:tлы (по данным работника)),

<Основание (при на,rичии)>, ставит подпись в столбце (Подпись

рuбоrп"*uо. 
'[iри 

необходимости учитель вправе дать пояснения на второй

страниче формы.
6.4Заполненная)^rителемформаполросПисьВВеДомостисдаеТсяВ
администрацию школы.
б.5 3аместителем директора Учреждения, ответственным за данный вид

деятельности, при необходимости (при проверке_достоверности первичных

данных) приводЯтся данные по показателям в столбце <Коррекция (по данным

проuaр"ойa.оlr,. При этом необходимо учитывать пояснения на второй странице

формы - прелставления.
6.6 Подписями в дв)х последних столбцах учитель и проверяющии

подтверждают факт соглашения по выставленным баллам уlителя,
6.7 В случае несогласия учителя со скорректированными данными, учитель

вправе подать заявление в комиссию по разрешению трудовых споров, В случае

несогласия учителя с решснием комиссии, учитель вправе действовать в

соответствии с действующим Законодательством,

6.8. Сроки сдачи представлений учителями на проверку доводятся до сведения

у,"r.п"И ". 
поaдп"Ъ, чем за З0 дней до срока сдачи на совецании при директоре

i;;й"""". [анная информачия дублируется объявлением на информационном



7,I Расчёт денежного выражеЕия стимулирующих выплат за отчётныЙ период

производится с учётом следуT ощих правил:

7.1.1 Производйтся подсчет баллов за период, предшествующий отчетному по

ках(цому педагоry.
7.1.2 Находится сумма баллов всех педагогических работников,
7.1.з Размер стимулирlT ощей части фонда оплаты труда уrителей в денежном

выражении, запланированцый на отчётный период текущего года, делится на

обшую сумму баллов для определения денежного веса (в рублях) каждого балла,

7.1.i,щенежный вес умножается на сумму баллов каждого уrителя, В результате

получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за отчётный

период текущего года.
7.2 Стимулируюurие выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно,

7.З Размер 
'Ьжемес"чной 

вь]платы определяется делением общего размера

стимулирующих выплат каждого учителя на количество месяцев в отчётном

п"р"Ьдa, Расчет стимулир}tощих выплат послед}tощего отчётного периода

осуществляется аналогично.
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l5 фаtтов и более] Факrа и более

8 l]5

наибольший
балл

90 % и более80-90%70%-80%

1

Ilапичие Оrcутствие нарушений. С}мма
ба,lлов

Отс)тствие

]

наlичие папк lспассною
руководит€Jrя с полним
комплектом доl}ментов

обуrаюцлхся

нiullчllе отвечаюцхх
требованиям проrрамм
воспиmтельной работы

С}мма
ба,lлов

.1



согллсовлно
l lрсдсе.lsтепь лрофсоюзноm комrмл МОУ (colll 

'{9 
Е4,

Приложение М 2

к Положению (Об услоаиях и порядке

исчисления стимулирующей части

заработной платы по крmериям
и показате]lям стимулированияD

УТВЕP)КДАЮ
Лирекор МАОУ dйцей,Yц]6,

20_ 20_ г
соглдсовлно

ПрсдссдЕг.ль упршпю|л.ю совсга МЛОУ dицсП {q]6D

l lроmrол ш (_) 20г
Л} заседаяш управмюшеm Фвета

Предсrав,леяlе
на расчiт fiимул ир},lощих выплат

на период с (_) _ 20_ года по (_) _ 20_ года

учителя



ителя ло обоснованию высmвленных бмлов по показателям
и пеобходимости на

обоснование

( )



Приложение N9 З

к Положению (Об условиях и порядке
исчисления стимулир},юцей части

заработноЙ п]T аты по критериям

и пока:}ателя м стипо/л ировани, )
Вqдомость

выдачи и сдачи представлений на стимулирующие выплаты уч,телям

Дата лолучени, Дата сдачп



Приложение Л9 5

х полоr(ению
(О порядке формирования

и расходования фнда оплаты труда
я слстеме оп.латы Фуда работников

мАоУ dицей]{136)

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределенип фонда стпмулирования заместltтелей лиректора, иных

категорий педагогпческого персонала, учебно-вспомогательного н
обслуlкивающего персонала

l. Обшие поло?fiения,

1.1. Настоящее положение о распределении фонда стимулирования
заместителей дцректора, иных категорий педагогического персонала, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала муниципального автономного
общеобразовательного r{реждения <Лицей Ns36) Ленинского района города
Саратова (ла,,rее - Учреждение) определяет порядок и условия стимулирования

указанных категорий работников.
1.2. Показатели и критерии стимулирования заместителей директора, иных
категорий педагогического персон:}ла, учебно-вспомогательного и

обслуживающего персонала устанавливаются Учреждением самостоятельно.
1.3. Структура оценки достижений всех категорий работников представлена в
таблицах Nsл! 1- 1З.
1.4. Максимальные баллы по критериям установлены исходя из приоритетности
деятельности тех или иных работников Учреждения на период действия
настоящего положения.
1.5, Соотношение долей фонда стимулирования заместителей директора, иньIх
категорий педагогического персонаJlа, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонаJIа в процентном соотношении устанавJIивается
двухсторонним соглашением между директором Учреждения и профсоюзным
комитетом Учрехдения исходя из задачl решаемых Учреждением.

1.6. !ополнения и изменениJI в настоящее положение инициируются
директором Учреrrиения и/или профсоюзным комитетом Учреждения и
всryпают в силу после }.тверждения новой редакции положения.
1.7. Настоящее полохение утверждается приказом директором Учреждения
после согласования с профсоюзным комитетом Учреждения.

2. Порялок определения размера стпмулrrрующих выплат для
заместителей директора.
2.1, Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
заместителей директора и балльная их оценка приведены в таблицах Nр 1-13.



таблиuа ff9 l

Критерии и покаlяrели оц€нкя perynbтaтnвHocтn проф€ссионяJlьной леятельllоФв

заместитель

Максимаjlьяыil балл по кр терию - 20

Огс}тствис lлтрафных санкций со стороны
контольных и надзорных органов Кlпl

Да l5
не1 0

Огсутствие обоснованных ,(алоб со
стороtш }часгЕ,ков обр
процесса К l m

,rlJ 5

}IcI

Критерri! 2. Обеспеченпе выполнения тр€боsяний поrmрной беlопасностп! охраны
l ptJa (rl посrеjlниЙ tol)

Мпксимальпыil балл по крятсрию - 20

Отсутствие шrрафнь,х саяхций со стороны
контрольных и rадзорных органов К2пl

jl! l5
нет 0

Отсутствие обоснованных )l(алоб со
cToporы )d|астников обра]овательяого
прочесса K2tI2

ла 5

lleт 0

!'чпluвr.тся с! {Yr бrlIоU
Крштеряй 3. Кдч€ство полготовкп ш оргsниrацши рсмоптных работ(]а посл€дниl1

rод)
Максимеlьныý балл по критеряю - lб

Подготовха деФ€кгных ведомостей ]ця
проведсния ремонтных работ КЗПl

/ta 6

Ller 0

Учётработ. проводимых в Епассяых и

яных уч€бных помецениях КЗП2
,1а 6

нег 0

Своевременность обеспечения
необходнмыми ст?оительными
материмами, детitлямп, заготовками КЗПЗ

/lr .1

нс1 0

Kpllтepxil .|. Сsоевременность выполневпя ]аiвок lla ycтp5нeKne непсправвосl,е пп
яеполадок

Мsксимальный балл по критерию - 9

Своевременность выявл€ния и устраяения
технических неполадок и ндрушений в
сяст€мах жизнеоб€спечения школы
(водосяабж€ние, канаtIизациr. отомение,
элекгроснабжение и т,д,) К4Пl

Огсутствие

На!fiчие фахтов
llecBoeвpeMeHHocTfi

5

Два и более

0

!'чхтыв.сr.с чl((l!аlьхни бIаr
максимшьвая cvMMa бшлов 65

t)



таблица Nr 2

обуче,lпя
мsксимальпый ба.пл по

Крпгерпfi l

_ 18

ой подготовкп, проф льногоУровtяь органlrзацип предпрофшпьн

0имеются rамеча,lия

Наличие приказов я иных

распорядительных документов по

орmнизации klnl
5

0им€ются замечания

Наличие матерла,lов по анкетировавию
обучающихся по ра]л чным напрамениям
к lп2

5

0имеются lамечанtlя

Нsличие материалов по авкстированию

родmелей по ра]личным направлениям

кlп]
Ha,rllчиe

0

Нмичие в учебном ллане ]lектнвных
х}рсов я предметов в соответствпп с

предъявля€мыми требова иями klП4

t]у ппai2.il ук р ]Jба.Llii}lд
5

0
Выполнение плана внутllшхольного

оля к2п l
8

0
Качество оргавизаци й и контроJrя у{ебно-

uес€а Юп2
5высокое

0

Качество орmяи]ацин п проведенхя

итоговой аттестации и промея(уточной
ацихся K2nj

5

0lIcT
Сохран€ние хонтпнгента учацихся l0_1l

хлассов к2П4
5

Качество орmнпзации атrесmции
иков ulколы к2П5

()
Качество разрабатываемых локirльных

ативяых актов к2пб
Высохос

0низхое
Качество орmнизации школь оm питаяи,
к2п7

5
()

Качсство lIроgслсния моник)рияrа
ьяоil леятельности Юп8

Крllтерпfi J. Уровеяь осушеств]енв,
максямsльнып балл по

пныt вп,]ов ]€ятеlьностп

Высокllй

0

Уровень орmнизация работы
обшествеЕrшх органов, )^lаств}1оцих в

вление школои кзпl
Высоlillй

0н,tзлий

Уровень и fiачество матерналов,

ра]рабатызаемых шlя проведения
педагогяч€скях советов кзп2

Ла
()llcт

полдерr{ание благоприятного
лсихологйческого кпимаm в коJUIеюиве

кзпз

учебно-

научной работе

70

Ilлзхий

]



Крllтерии lt покдrателп оцеltхи р€з}Jrьтатl!вностп профессноliальliой деяте",lьностп

кр рл
2,6бал,,iiм

5на,rичие
0

Победrгели и прIfJёры хонкурсов детских
Iаниlаций кlпl

8

0
на,пrлчпе детскоп обшествеяной

гillиJпlLии к lII]
5на1,{чис

0Огсутствие

Победители и приrёры творчесхиi
конкурсов, фестивfi€й. смотров, акций и

т.д, кlпз
5высокиfi
0нll]кий

у й.
к I1,1

]Ла

0
наличие позптивных от]ывов,ии
отсутствие обоснованных r{а,lо бсо

кlпб

Критерий 2. Уровень осущесrален,rl
Мrксltмальный ба"'iл по

ипыr ви'Iов деятgпьносrя

l0Ла

0l1eT

Акгивное взаимодействие с учреrtцелиями
кульцрыl дополнllтелыlого обраrования

к2п l
1

0Наличие rryбликаций К2П2

0отсНаличи€ обобщёпяого опыта работы К2П3

0нет
Вкпюченвость в методическую работу
к2п4

1
()нет

Зафиксированноеучастие в семинарах,
K]Il5

l0
0нет

Разработка факультативов, кружков и т-д,

к2пб

заместшель
дирскюра

работ€

]0

таблица N9 ]

1'аблица лq,l

Крпlериii l, ПOlш]Iвныс реr}л
\lаксх\lа,Iьшь,й баll по

ьтst ы лсяте-lьfiосIя
ю-{0

оргаяизачrjя бюджетного учета ( высmвляется максимзльны й баqл)

Учет х KoнTpojlb целевых средств,

паюшйх в оу

5
Учgг й хоrrФоль соgгояния средств,

выделеявых на выполllение
ницrtпi].l ь ноlэ ,]адан ия l00-выпоj]нение

8

освоение бюджетнь!х ассигнованяй
ежеквартально (95% от кассового плана на

соответствующий период и l00% в 4

Плапированяе и выполнсние расчетов по бюдr(gry ( выста&lяетс, максима,rыtый бап)

0Уровень tlслолнеяия плана менес 95%

i]Уровспь исIlолпснил l!l!яа lle NlcHee 95%

J. Качественное и своевремепвое предоставлеяие годовой, квартlLпьной. месячной
oтlleтHocтп ,I lol пoтa. ,]ocTo маuии_ соблю]ение с

заместитель
лиреl\тора

бухгмтера)

l,



0

Качественное и сво€временное
предоставленяе годовоi!, квартальной,

месячной огlетвости,полнота,
достоверность пнформации, соб,T юдение

отчсl ностл lteHce 95оп

l]

Качествеяное и своевременное
предоставлсние годовой, квартальной,

месхчной отчетности,полнота.
досюверяость информации, соблюдение

хов отчетяости не менее 95%

оцея]
л (дсбку

бfurjl

0

Оценrб состояния расч€тно,матежноfi
дисцлмины по расчеmм с орmяи]ациями.
Наличи€ техущей дебиторсхой и

кредиторской зlulолrcнности (или ниже

ll

Оценка состоян я расчетво-rurатежной
дисциrulины по расчстам с оргаяизаци,ми,
Отýуrcтвие текуцеЛ дебrюрской и

кредиторсхой задолженности (Irпп не ниже

систематический анали] финансово- хоrяйственхо5
й деятельности. ( выставляется

максимальны'l балл)

0- соответствие ме ее 90

.l- соответствпе 9I%-99%

, l00o/o соответствuе шаяу Фхд

Криlсрий 2. 6, Исполllнlельскаr.Iисциплина,
максхмальныil баJл по хю-30

0

l0

Оrc)тgrвие нарушений действ},lоцего
закояодательстза прй совершевии

финансово-хозяйственllых операций
(ежемесячно) ( вь,стазляется
максимальный балл)

0

1-5 по

l0

Огсутствие ошибок в первич}rых учетных
докумеmах и р€гистрах бух,у{ета
хачсствепное ведение докуvентация

выставляется максймшьный бмл
0

l0

oTcyTcTBlle обосllоваllных жаlоб

работнtrков школы на некачественное

исполвение должлостных обязапхостей
высташяется максимальный бfuш

,7о

2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей

директора осуществляется директороN{ Учреждения по представлению

директора Учреждения, согласованному с профсоюзным комитетом

Учреждения и управляющим советом Учреждения.
2,3. .Ц,иректор Учреждения один раз в огчеlный период, ]аполняет lаблицы

результатов деятельности заместителей директора и передаёт матери{rлы для

согласования в профсоюзный комитет Учреждения и управляющий совет
Учреждения. ,Щанные в таблицы вносятся на основании справок,

Отс!,тствие

li



представляемых работниками, и иных документов, характеризующих

деятельность работников.
2,4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

заместителей директора Учрехдения представляются на рассмотрение
профсоюзного *o"rraru Учреждения и управляющего совета Учреждекия 15

числа месяца, последующего за отчетным периодом,

2.5. Расчёт деЕежного выражениrr стимулирующих выплат за отчётный гtериод

производится с учётом следующих правил:

2.5.1, Произволится подсчет баллов за отчётный период по каждому

заместителю директора и включается в сумму баллов всех работников

учреждения.
2.5.2. Находится сумма баллов всех работников,
2.5,3. Размер стимулирl,ющей части фонда оплаты труда заместителеи

директора и остzцьцых работников лицея в денежном выражении,

запланированный на период выплат текущего года по результатам отчётного

п"рrодu, o"nrr"" на общую сумму баллов для определения денехного веса (в

рублях) кажлого балла.

i.5.4, Денежныи вес умножается на сумму баллов каждого заместителя

директора. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому

,u"""arr"nto j"pb*ropu за отчётный период текущего года, выплачиваемый в

текущий (следующий за отчётным) период,

2.6. Стимулиру,lощие выплаты в текушем периоде за отчётный период

выплачиваются равными долями ежемесячно в день выплаты основного

заработка.
2.i. Pua""p ежемесячной выплаты определяется делением обчего размера

стимулирующих вьшлат каждого заместителя директора на количество месяцев

" 
n"p"o!", следующем за отчётным (то есть на количество месяцев периода

выплат).
2.8. Расчет стимулирующих выплат

осуществляется андIогично.
последующего отчётного периода

3. Порялок определения размера стимулирующих выплат для иных

катеf орий педагогпч€ского персонала,

3. 1, Критерии оценки результативности профессиональной деятельности иных

категорий педагогиtlеского персондIа и балльная их оценка приведены в

таблицах NcNs 4-1 
таблицалs 5

Крптерии tl пока]ятелl| оченкп реrулыативяосги професс онал bнoll деятел ьностл

КрптериП l. По]штt вные реrул
максимальный балл по

ьтаты деяте.lьяостll
шю - .]5

1

0нет
Оrc}тсгвие лравоЕарушенпй, совершёнIшх )чашимися
кlп1

0lle
Организация вl|еурочвой деятельпости

шенпоjlетних девиантного ловедения кlп2

5Да

Iteт 0

Вовл€чение учашихся девиантного поведения и детей
и,] (оцлмьно не]ашишёIlноЯ hатегории сечей
орmяизоваяными фрмамЕ отдыха в ltанихулярное

к lпз

Социмьный

Ла



Рабога по тудоустроПстзу. патонаry. обеспечеrию
жильём, лособиями, п€нсиями и т,д. учаlцихся из числа
сярот и оставшtD(ся ftз поп.чеяи.я родгrел€й Kl П4

Ла 7

нет
Оказание помоши }"lашямся llз млпообеспеченных
семел, учащимися. нуждающямися в опехе и
попечительстве, с оrраякченными возмоlкностями
]доровья, девиантным поведением. а также полавшим в
]кстDемаJrьны€ сrrryацяя к lП5

да
,7

нет 0

Налячис позfiтивяых отзывов ши отс}тствие жалоб я
обращенllй родrгелей на непрааомсрные действия
социмьного педагоm кlпб

.]

Оrсутствие
уIитыв,.тся сумч, бfiJоз

Крптtрий 2. Урозень ос}шеств.пения хных видов деятельностll
Мrксшмальный баJrл по критерпю - 35

Зафиксированное гlастие в с€минарах, конференциях,

форумах. педагогических чтенйях и т,д, К2Пl
Да

нет 0

Участие в организации и проведевии родитель.ких
собранйй ЮП2

Да
t]eT 0

Участие в работе педагогического совета.
методrчсского совеm и т,д. Юпз

да
lIe1 0

Наличяе обобчrённого олыm работы К2П4
На.,rич ие 5

Отсутствие ()

В]аимодействие с субъ€lтами профилак-тики К2П5
ла
нет ()

взаимодействие со специалистами социмьных слу1(6.
служб занятостя, благотворительными и другими
орmнизsциями К2пб

Да

llcT ()

Уровень ведеllия документации К2П7
Высоххй
низкиjl 0

\ чиrr,пr.]., .lvwr fuaroв
махсйvальная cvMMa бмлов 70

табiliца лr 6

KpпTepxli l, ПоrпI швные ре]} Jыаr ы Jеяте.lьяостIl
МакспмаJьныl] ба.ljl по крптершю Jб

Высокая реT ул ьтатлвность llровсдения фупповых и

ин,]иви]у4lьяых lанrlий ло исправjiению оlhлонений в

развитии, восстановлеяию нарушенньж функцяй Кlп l

Да

Hel 0

Проведение консультаций педаrогических работников
кlп2

Да
0

Проведение консультаций и родителеil К lП3 Да
нет 0

Исполь,tование ра]нообра]ных форм, приёмов, методов
и средств диагностики и коррекции КlП4

Да 7

lIeT (]

Уровень проведевие психологической диагностикя
кlп5

Высохпl:{ lt

нлзхиii 0
Осуцествление психологической поддержки
творческих одарённых обучаюцихся К]Пб

Ла lJ

нет 0
}'чиl швr.,ся cvy!! баlпlе

Крятерпй 2. Уровень ос}щесl в,,rения иных впдов леят€льностх
Мgксlrмдльfiыf, бLiл по крптер ю_2.1

Наличие кабинеm и участие в его оснащёяности К2Пi налич е

Огс}тствие 0
Подготовка дидактического и раздаточного материма
к2п2

Да
lleT L)

Уровень веденил доп.ументации К2Л3
Высокий
низхllil 0

}1.лцвlrтся cyM!l fu .аlо.

|0

-----н.;--__-l
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Таблица N9 7

Таблица N 8

Критери l, покs]атсли оценкll ре]у,lьтsтявпости профессионlt"lьной дея'rельхостл

Старшяй sожатый

Крптерfi й l, По]иr ивные ре}ульт5ты де, rе.lbHocTx
М!ксима.lьяый бал.1 по критеDию - l5

высохая реlультативность провелепия групповы\ и

и}цивидуапьных занятнй kl Пl
ЛLt

нст 0

Р€зульmтиsность использоваяия разнообразных форм,
пряёмов, методов и средств внемассной работы Kl П2 0

Кач€ство организации деятельности по вовлечеяию
об}чающихся в рабоry орmнов Utкоjrыlого
самоуправления и в детские школьяые обцественные

пзацltх кlпj

высокое 5

HxlKoe 0

Kpxтepnil 2. Уровеяь ос}шестЕlенпя l|ныI впдов деятеJьностll
Макспмrльный балл по крптерию .!5

Нмичие и пополнение материаlьпой ба]rы

леятельности старшего вожатого к2пl Отсутствис

Уровснь ведения документации К2П2
Высоклit
ниlклй ()

Наличие обобщёпного опыта работы К2ПЗ
Ла
Нет 0

l'сн,Ешося с!!пrбLт,ов
МiксимаrIьяая cvMMa балхов ]0

наимеrlование Критерпп я покаlат€ли оценки резу-T ьта,rявности профессиоfiа",Iьной деятельностп

Вослитатель ГПД
Критерий l. ПоJптнввые рез}льтаl ы дея'rепьяости

Максllr|д,rьныil ба,i,r по хрхтерпю 20
Замечания по соблюдению режлма работы ГIlД KlI ll О,гсутствие 5

Крптсрпff |. Поlитивные рсзультаты деятUtьностп
MaKcBMsrlbHыil ба-rл по к пю 15

0нет

0

Резульmтивность использования разнообразных
приёмов, методов и средств при орmнизацllи своеп

фuрм,

деятельности Кlп2

0ни]кое

Качество работы с допри]ывноil молодёжью
cBoeBpeMeHllocTb предста
ltнформацп|t по ]апросам военного комиссариага Кlпз

Кр тсрufi 2. Уровень осушеств,rеиия
мrксимольныi балл по

лныI BrrioB дея Iельностх

ll)llалячие
0Налl]чи€ кабинега, }^rастие в его оснашенности к2пl

высоdий
0ltиrк йУровень sеденпя докумеtfпции К2П2

()нет
Учасгие в работе педагогическоm совеr4
методического совета и т.д, К2ПЗ

0негНмичие обобшённого ошта работы К2П4

Преподаватель-

жизнедеятельности

tL)

таблиlи lvs 9

НмIrчие прrзовых мест на мероприятиях воемно-

патDиотическоfi напраменности kl П l

ла

лJ

лl

ннTхая

5



0

Сохраление контиягента sоспитанников Kl П2
Ла 5

tlcT 0

Органи,]ацйя дополнят€льного образования

воспиriнников, подтвержпённое наличием пролрамм
l0

дополнптельного образования Кlпз 0

максимальнып ба.!l по 5
5

Уровевь ведени' докумепации ЮПl низкил

25

Таблица м l0

3.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда иньrх категорий

педагогического персонzIла осуществля ется директоро]{ Учрежления по

представлению директора Учреждения, согласованному с профсоюзным

комитетом Учреждения и управляющим советом Учреждения,

3.3. .Ц,иректор Учреждения один ра:} в отчетный период, заполняет таблицы

результатов деятельности иных категорий педагогического tlepcoHaJta и

передаёт матери:i,лы для согласования в профсоюзный комитет Учреждения и

управляющий совет Учреждения. .щанные в таблицы вносятся на основании

справок, представляемых работниками, и иных документов, характериз),ющих

деятельность работников.
3.4. Критерии оценки резупьтативности [рофессиональной деятельности иных

категорий педагогического персонала представляются на рассмотрение
профсЬюзного комитета Учреждения и управляющего совета Учрежления 15

числа месяца, послед},}ощего за отчетным периодом.
3.5. Расчёт денежного выражения стимулирующих выплат за отчётный период

производится с учётом следуощих правил:
з,5.1. Производится подсчет баллов за отчётный период по каждому

сотруднику данной категории.
З,5.2. Находится сумма баллов всех работников, представляющих иные

категории педагогического персонала.
3.5,3. Размер стимулирующей части фонда оплаты туда иных категорий
педагогического персондIа в денежном выражении, запланированный на

период выплат текущего года по результатам отчётного периода, делится на

Крпtерпй l. Поlllтивпые рс}ульi атн д€яrшьпостя
МаксямаJьныil баjtJ ло ю-l0

0IlаlllчllсЗамечания по качеству проведення занятий К lПl

Ла
0tleTСохранение контингенm обрающихся Kl П2

KpfiTepHfi 2. Уров€яь осушестLIеняя иных в rtов деятельности
]иаксппяльныii ба"rл по

sвысохлй
0HlrlKxйУровень ведения документацим K2Il l

Педагог

образовави

l5

ниlкос

0

|5



обu{ую сумму баллов для определения денежного веса (в рублях) кажлого

балла,
3.5.4..Щенежный вес умножается на сумму баллов каждого работника ланной

категории. В результате получается размер стимулирующих выцлат каждому

работнику за отчётный период текуцего года,

1.6. Стимулиру"оrлие выплаты выплачиваются равными долями ежемес'.iно,

3.7. РазмЪр 
'ежемесячной 

выплаты определяется делением общего размера

стимулирующих выплат каждого сотрудника на количество месяцев в периоде,

слелуюЙем за отчётным (то есть на количество месяцев периода выплат),

3.8. Расчет стимулирующих выплат последующего отчётного периода

осуществляется ан:lлогично.

4. Порядок определения размера стпмулирующих выплат для учебно-

вспомогатеJIьного и обслуrtивающего персонала,

4.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

у""бпоi""по"оaчrельного и обслуживающего персонала и балльная их оценка

trриведены в таблицах N9 11-14. 
таблица Ns ll

критер п н покs]sтели оц€нки результатпвностп проф€сс онsльноfi деятельяости

пк
{0бiiN'

]

нмичие l-з

ошибок.
соблюдение

1l

Отсутствие
ошибок,

l. качественное ведение персовифицирванного у{ета
по пенсионному фояду, ЕСН, НДФЛ( выстав,'l'ется

макспмальныil бмл)

0

менее l00%

8

l00o/o
2, Учет средней ]аработной lиаты педагогов и

работнйковОУ( выставляется максимальный бмл)

0

Несзоевременнзя
вь,плата (в

}твер]rФенными
сроками),

Оформление

листков ло зп
ков оУ

выплаm (в

сооIъетствии с

}.rвержденными
)

8

3, Расчет работников по rаработноЛ плате
( выставляется максимальный балл)

бухrахlср

l



аботников оу

Оформление

листков по зП

04, Предоставление отчета ло форме Л9 ЗП образование

( выставляется максимальныii бмл)

8

]

налI'чие более ]-

5, Обесп€чение своевремевной уплаru и в лолном

объеме налогов, сборов и ивых плат€жей
( высгавляется максимальвuй ба,Tл)

8

Огс}тствие

нмогособираюци

l|ныr Bfi;loB хсятельпосrи
ию 30

0

10

Огс}тсгвяе нарушевий действуюul€го
законодательства при совершении финансово,
хозяЙствевных операциП (е),(емесячво) (

выставлrется махсl]ммьный баJrл)
0

51-5 по

l0

Отсутствие ошибок в первичяых учетных
докуменmх и регистах бух,учета ttачествеяное

ведсниедокуменmции (выставляется
махсflvальнъ,й балх

]0

Отсутствие обоснованных жалоб
школы на неl€чественное исполнеяfi е

полжностяыхобязанностей ( зысmвля€тся

работнl{ltов

максЕмапьный ба,lл

70ма баллов

Таблица N9 12

крлтерпп н пока]атеlll оценкл реrуJьтатиsпости профессноl,аJьной деяте,rьяосrll

Завед}rоцяй
библиотекой,
библиот€карь

Крllтершй l. По]птпвпые реr!.,ьтаты деяте"lьllоýш
Мsксимальный балл по критерию -25

Высохая читательская активность о6}^]аюшихся кlП] Да l0
llcl 0

Пропаmнда чтения, как формы культ)тного досуга
кlп2

Ла l0
0

Оформлевие тематичесхих выставок Kl ПЗ
Ла
нет 0

tчп,ыs.Фсr суYмl бш,ов
КритерлЯ 2, Уровень осуulсgтв"]еппя нныl видов ]lеятельпостlt

Мдксима.,lьнь!П бsл.л по крптсрню - 25

Выполнсние плана работы заведуюlцего библиотекой
к2гl l

Ла 5

l]eT 0

Чёткяй учёт библиотечпого фома К2П2 Да 5

нет 0
Пополненне бяблиотечяого Фовда к2п3 Да 5

0

Ilel
5



Her 0

Содержание бяблиот€хи в соответствии с санитарными
нормамя ЮП4
Подготовка высryллений к педагогич€ским советам и
совепlаниям к]п5

5

Огсутствие
l чм,ывсtlся с)чJl бOf,,пв

Максяммь м с}мма бмлов j0

таблиш]{9 lз

Покд]агеjlи оцепкп реl].1ьтативности професс,онаJьноfi деятельяостш

Секретарь

По]иl ивпые pc}}nbтal ы дсяrе_rьшосrll

Чётки11 учёт докумелтооборота ла l0
Нет 0

Своевременность выполнения пор}п{ений в

соответств яи с должностными обя,]анностями
lIa 5

Нет

Качеств€нная подготовка материмов на элекгронкых и

брlажшх носителях
д]
tleI

Выполнение поручений администрации
Да
Her

Содержание заФеплённого помещения в соответствпи
с санхmрными нормами

Да
Hel 0

Огсутствие обоснованных жа,rоб со стороны

участников обра]овательяого процесса,
Дt, 5

0

макспммьная cvMMa баллов .l0

Табiича N, l4

Уровень проявления

РкоиРз, Роз.

лаборант,
гардеробцик

Проведение гелермьных уборох 0 l

содержалие закреплёкной террIrгории в соответствии с

саняmрнымfi нормамн
0 1.

Содержание закреплёнпых пом€шений в соответствии с

санитарными llормами
0 ]

Вылолнение поручений админис lрации ]
Качественная уборка и содержаяие ломеценлй 0

Наличие обьектlrsпых неусФанимых сложностей при
выполя€нии должIlостных обязанllостей

0 :

Выполнеgие мероприятий по подгmовке к ос€нве- 0

Оперативвость и хачество вылолнения fаяBoK ва

}странение теJ\ничсски\ непола-]ок
0 2

Оперативllость и качество выполlIения заявок t{a

ремонтно-строителькые работы
0

Использование СИЗ в соответствии с нормами ОТ 0

Выполнение правшл Е норм ОТ и ТБ 0 ] ]
Отсутствие обоснозанных жалоб со сторопы
участников образовательного процесса,

0 ]

Максимальная сумма ба,lлов 26

]

Г o---г-__l

----т-__l

4.2. Распрелеление стимулирующей части фонда оплаты труда гебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляется директором
Учреждения по представлению заместителя директора Учреждения по
административно-хозяйственной части. согласованному с профсоюзным
комитетом Учреждения и управляющим советом Учреждения.
4.3. Заместитель директора Учреждения по административно-хозяйственной
части один раз в отчетный период, заполняет таблицы результатов

]

5
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ffi



деятельности учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаJIа и

передаёт материаJ]ы директору Учреждения для рассмотрения и передачи на

согласование в профсоюзный комитет Учреждения и управляющий совет

учреждения. основанием для внесения данных в таблицы является

добросовестное выполнение служебных обязанностей и отсутствие

зафиксированных замечаний. Факты наличия устных замечаний моryт быть

подтверждены искJIючительно с согласия работника при подписании

представления.
4.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала представляются на

рассмотрение профсоюзного комитета Учреждения и управляющего совета

учреждения l5 числа месяца, последующего за отчетным периодом,

4.5. Расчёт денежного выражения стимулируощих выплат за отчётныЙ период

производится с учётом следующих правил:
4.5.1. ПроизволиТся подсчет баллоВ за отчётный период по каждому работнику,
4.5.2. Находится сумма баллов всех работников.
4.5,3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала в денежном выражении,

запланированный Еа период выплат текущего года по результатам отчётного

п"р"одч, д"п"r"" на общую сумму баллов для определения денежного веса (в

рублях) каждого бмла.
+.5.4. ДенежныЙ вес умножается ка сумму баллов каждого работника, В

результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за

отчётный период текущего года, выплачиваемый в текущий (следуrощий за

отчётным) период.
4.6. Стимупирующие выплаты в текущем периоде за отчётный период

выплачиваются равными долями ежемесячно.
4.7. Размер ежемесячной выплаты определяется делением общего размера
стимулирующих выплат каждого работника на количество ]!1есяцев в периоде!

след),ющем за отчётным (то есть на количество месяцев периода выплат),

4.8. Расчет стимулирующих выплат последующего отчётного лериода

осуществляется аналогично.

5. [ополнптельные общие условия осуществленltя стиму"r]lrруюlцих
выплат.

5.1, Образеч формы представления на стимуrlирующие выплаты приведен в

приложении J\9 l к настоящему Положению.
5.2. Передача указанных форм на согласование предваряется ознакомлением
сотрудников с показателями стимулирования лод роспись.
5.3. В случае несогласия работника с показателями проводится работа по

достижению согласия с участием прелставителей профсоюзного комитета
Учреждения.
5.4. В случае отсутствия согласtlя работник вправе обратиться в комиссию по
трудовым спорам, состав которой ежегодно утверждается приказом директора
Учреждения, либо решить вопрос иным способом в рамках действующего
законодательства РФ,



Лрилохение N9 l
к ( Полож€ншо
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Приложение Nч б
к коллективному договору

Принято на собрании трудового
коллектива работников

МАоУ <Лицей Ns36)
Протокол от /3.|2. Ьrода Nc /5

Согласовано с профсоюзным
комитетом МАоУ <Лишей JФ36>

Утверждено приказом
лиректора МАОУ <Лицей Ns36"

о,В.Лобанова
от /3 12. /3 гомNl314/2

пЕрЕчЕнь
работников МАОУ <Лицей J\}3б>, выполняющих работы

с особым характером труда, тяя(елыми п вреднымп условиями труда.

l. Работниками, выполняющими работы с особым характером труда, считать

работников, использующих при выполнении трудовых функчий средства

дезинфекчии и химические реакгивы (согласно штатному расписанию):
l .l . Учитель химии.
l ,2. Лаборант химического кабинета.
1.3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (при

включении в зону обслуживания санузлов).
2. Работниками, выполняющими работы с тя}(елыми и вредными условиями
труда, считать работников с графиком работы в ночное время,

3. Работникам, исполняющим работы с тяжелыми и вредными условиями
труда, устанавливаются доплаты согласно <<Положению об установлении
перечня выплат компенсационного характера, включаемых в специальную

чаЬr" фонда оплаты труда работников N4AOY (Лицей Nэ36> (Приложение Nэ 3

к (Положению о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и

системе оплаты трула работников МАОУ <Личей Nч36>).


